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Acima de tudo, acreditamos que é urgente proporcionar
aos socios de todos os distritos, as condi¢cbes semelhantes
as existentes no distrito de Lisboa, na drea de habitacéo e
na drea de apoio aos jovens e idosos.

Lazer e Bem-Estar

ACREDITAMOS QUE 0 NOVO
FUTURO TEM DE VOLTAR
A ABRIR AGORA.

Transparéncia e Boa Governagao Mobilizagao

Consideracgoes Gerais e Prioridades

Depois do distrito de Lisboa, com 22.553 Volvidos 15 anos, além de a obra nao ter
associados, o Cofre tem 9.252 associados em avancado, ndo foi dada qualquer justificacdo,
SetuUbal e 3.508 no Porto. Em ambos os distritos, a plausivel, aos sécios.

oferta aos socios é inexistente, nomeadamente ao

nivel de habitagéo e de residéncias seniores. E', POR 1SS0, URGENTE PROPORCIONAR A0S SGCIOS
Aftitulo de exemplo, esta pendente a construgdo  pesTES DISTRITOS CONDIGOES SEMELHANTES AS
do Lar de Vila Nova de Gaia, cujos projetos foram EXISTENTES NO DISTRITO DE LISBOA, NA AREA DE

—

ser construido desde 2010.
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deferidos pela Camara, estando em condi¢des de HABITACAO E NA AREA DE APOIO AOS JOVENS E 1D0S0S
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Preservar a confianca

e o papel social junto
dos mais velhos,
enquanto reinterpreta
O seu proposito para ser
relevante e inspirador
para as novas geracoes.

O NOVO FUTURO PODE COMECAR AGORA

e . S

LR Y . \ \
oanmwemcm "'--..._,.

PORQUE ACREDITAMOS
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PARTILHAMOS CONSIGO AS RAZOES
PARA VOTAR NA NOSSA LISTA

Um Cofre focado nos sdcios

Uma candidatura centrada nas pessoas, que pretende devolver os
beneficios retirados ou suspensos e criar novas respostas as
necessidades atuais, como habita¢do e apoio a terceira idade.

Modernizacao e visao para o futuro
Como ja aconteceu num passado longinquo, queremos construir
um Cofre do futuro: moderno, proximo e transparente.

Do imobilismo a acdo

Depois de décadas de inércia, apresentamos um projeto solido e
transformador, com medidas concretas que devolvem dinamismo,
relevancia e confianga ao Cofre.

Transparéncia, estratégia e lideranca
Comprometemo-nos com uma gestdo transparente, préxima e
responsavel, assente na confianca e no didlogo permanente com
0S SOCios.

Rigor e clareza -
Aliando experiéncia e conhecimento técnico, trabalharemos para
assegurar a sustentabilidade financeira e a valorizacdo do Cofre,
ao servico de quem serve o Estado. o
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EIXOS ESTRATEGICOS E MEDIDAS PROPOSTAS

1. HABITAQAO E ALOJAMENTO

¢ Adquirir ou construir fogos habitacionais, para
arrendamento aos sécios, nos distritos de Setubal e Porto.

e Criar o primeiro bairro residencial do Cofre, através de
construcao nos terrenos anexos ao Lar de Loures, de
habita¢do a custos controlados, destinada a arrendamento
exclusivo a sécios. De acordo com o PDM, é possivel
construir, através de U.E. (unidade de execucao), numa
parcela de 14.000 m2.

e De igual modo, sera possivel construir um edificio no
espaco sobrante da residéncia universitaria do Porto,
com entrada pela Rua de Olivenca 76, ampliando a
residéncia em 15 quartos, satisfazendo a procura anual por
parte dos sécios.

¢ Levantamento da suspensao do financiamento a
habitag¢ao, com reforco das verbas para esse fim e
reducao da taxa de juro, reafirmando a habitacdo como
prioridade para os sécios.

2. APOIO A TERCEIRA IDADE

* Avancgar, de imediato, com a construgao
do Lar de Vila Nova de Gaia, com o
objetivo de servir os associados e
familiares da zona Norte.

» Resolver, definitivamente, a situa¢do do
projeto do Lar e Creche de Queluz, cujo
terreno corre risco de reversao para o
Estado.

» Aumentar verbas para bolsas seniores.

0 HOVO FUTURO PODE COMECAR AGORA ~ SOrRE
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3. LAZER E BEM-ESTAR

» Devolver, aos associados reformados e
- aposentados, o desconto na ocupacéo dos
centros de lazer no Vau e na Covilhg,
durante a época baixa e fora das épocas
/ festivas.
e Proporcionar transporte, a partir do Porto
e de Lisboa, em determinados meses do
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ano, para sécios sem viatura propria ou
que nao desejem conduzir, com destino
aos centros de lazer do Vau e da Covilha.
Criar estacionamento exclusivo para sécios
alojados no centro de lazer do Vau, através
da transformacao dos atuais espacgos do
campo de ténis e do canil.

4. TRANSPARENCIA E BOA GOVERNAGAO

e Reestruturar os servicos do Cofre,
reorganizando os atuais cargos de chefia e
canalizando as verbas para reforco do apoio
social (como, por exemplo, bolsas sénior,
apoio a creches e bolsas de estudo).

e Criar um 6rgao estatutario de supervisao
dos atos de gestao, eleito pelos sécios e
independente das listas concorrentes, para
garantir transparéncia e rigor.

e Criar a figura do Provedor do Sécio, exercida
por um associado, a titulo gratuito, para
apoio e defesa dos interesses dos sécios.

( NOVO FUTURO PODE COMECAR AGORA
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e Elaborar uma proposta de novos
estatutos, atualizados e adaptados a
realidade atual, salvaguardando os
interesses dos sdcios e da instituicao.

e Garantir maior representatividade
regional ao nivel do Conselho de
Administracao, com a integracdo de um
sdcio de Lisboa, um de Setubal e um do
Porto, assegurando que os principais
distritos estao diretamente envolvidos nos
processos de decisao e que os interesses
dos associados destas regides estao
representados.

5. MOBILIZAGAO

¢ Organizar um encontro anual de sdcios,
representados por distritos, para debater o

presente e o futuro do Cofre, incentivando a QUANDO LI'_\_(;OS DE CONFIANCA
participagao ativa na vida associativa. SE ESTAO A QUEBRAR...

¢ Inverter a tendéncia de diminui¢ao de
associados, criando condic¢des e beneficios
imediatos que respondam as necessidades
atuais e atraiam novos sécios.

e Criar, no portal do Cofre, um canal para a
publicacao de relatérios de execucao das
medidas e a¢des propostas no programa
eleitoral.

e Modernizar os servicos do Cofre e melhorar

a comunicagao com os associados. TEMOS DE APOSTAR

e Modernizar, ao fim de mais de 25 anos, a
imagem e identidade do Cofre, investindo EM NOVOS CAMINHOS'
também na modernizacao do website e
redes sociais.

( NOVO FUTURO PODE COMECAR AGORA ~=P COFRE
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ASSEMBLEIA GERAL

Efetivos Suplente

Luis Filipe de Araujo Miranda
Chefe de Financas Adj. Ponte de Lima

José Manuel Oliveira e Castro
Diretor de Finang¢as de Coimbra

Elisabete Cristina
Parente Soares
Chefe de Financas Adj. Vila do Conde

Maria do Carmo Nunes
Farinha de Oliveira Morgado
Diretora de Finangas de Setubal

Maria dos Prazeres Cerdeira Marques
Assistente Técnica ANEPC

Francisco Henrique Teixeira Naia
Diretor de Finan¢as (Aposentado)

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Efetivos Suplente
L
Joao Paulo Malheiro Alves l % ~ | José Leandro Esteves
Antigo Presidente e Ex-Coordenador Geral do Cofre f‘?/ Inspetor Tributdrio (Informdtica)
N /.

Jodo Diogo Coutinho
Chefe de Financas (Aposentado)

Amilcar Manuel Bernardo Gomes
Inspetor Tributdrio (IVA)

~ Eduarda Maria Ribeiro Matos Godinho
( Ex-Diretora Estabelecimento Prisionais,
e.. Ex-Provedora da SCM Oeiras

Maria Elisabete Rodrigues

Sousa Pinto
Adm. Porto de Lisboa (Aposentada)

Joaquim Eduardo Goncalves dos Santos <
Superintendente PSP (Aposentado)

Maria do Carmo Ramos B Mario Manuel Duarte da Fonseca
Inspetora do Conselho de Oficiais Pimentel dos Santos
de Justica (Porto) Técnico Superior (DSIE-AT) o

0 HOVO FUTURO PODE COMECAR AGORA ~ SOrRE
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CONSELHO FISCAL

Efetivos Suplentes

Ana Teresa de Carvalho da Costa
p Chefe de Financas Adj. Lisboa 10

A B Marilia Albuquerque Fernandes
gl Chefe de Finangas Lisboa 10 e 8

llda Maria Campos Gongalves
Dirigente da Administracéo Publica
(Aposentada)

Vicente Ferreira Ribeiro
Chefe de Diviséo, Direcdio de Financas de Braga

Inés Carina Ferreira Oliveira Razete

José Mario Sousa
Ex-funciondria do Cofre (TESLA)

Chefe de Divisdo, CM de Oeiras

¥4 Uma lista diversificada em termos de perfis, mas também ao nivel da
y distribuicao geografica e areas profissionais. Assumimos que estamos
focados em assegurar e potenciar a instituicdo em termos de atividades,
apoios aos associados e o renascimento de muitas iniciativas, algumas
estagnadas ha ja varios anos.

MA NOVA EQUIPA
UE IRATRAZER
OVOS
ENASCIMENTOS

O HOVO FUTURC PODE COMECAR AGORA ~= SOFRE
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O NOVO FUTURO PODE
COMECAR AGORA...

Jodo Paulo Malheiro Alves
Antigo Presidente e Ex-Coordenador Geral do Cofre

Paulo Malheiro, candidato a Presidente do Conselho de Administragao e ex-coordenador
geral da instituicdo, € um profissional com ampla experiéncia, tendo deixado - ao longo de
muitos anos - varios contributos para o crescimento do Cofre em diversas matérias.

Asua “obra feita” € muito ampla, quer ao longo do pais, quer na interagédo com inumeros
associados e entidades oficiais, sendo um dos principais contribuidores em varias
iniciativas, como areas de lazer, centros de apoio, entre outras.

Um programa claro, sélido e mobilizador.

Um compromisso com todos os associados, em todo o pais, para que o
Cofre seja cada vez mais uma instituicao de futuro, assente na
confianca e dedicada ao bem-estar de todos.

Lazer e Bem-Estar

CONTAMOS
CONSIGO?

Mobilizagao o :

Transparéncia e Boa Governagao

~
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