REGULAMENTO DE

ATRIBUICAO DE BOLSAS DE ESTUDO

Preambulo

O Cofre de Previdéncia dos Funcionarios
e Agentes do Estado (doravante desig-
nado tdo-somente por COFRE ou Cofre de
Previdéncia) é uma instituicdo de previ-
déncia social, de utilidade publica, vi-
sando fins sociais que contemplam os as-
sociados em igualdade de direitos e de-
veres.

Uma das apostas do atual Conselho de
Administragdo é justamente uma mais
forte opgao por medidas de caracter so-
cial, assumindo o COFRE a sua verdadeira
natureza Previdencial, com o intuito de
melhorar as condicdes de vida dos asso-
ciados e dos seus familiares, baseando-se
nos principios constitucionalmente prote-
gidos da garantia de recursos, da igual-
dade, da proporcionalidade e da nao-dis-
criminacgao.

Neste contexto, prop6s-se o Conselho de
Administracdo assumir, através de uma
gestao institucional rigorosa e eficaz, re-
vendo, adaptando e melhorando os Regu-
lamentos existentes, reforcar as verbas
para a concessao de Bolsas de Estudo.

Assim, com vista a promover o desenvol-
vimento de competéncias pessoais, soci-
ais e profissionais, pretende adotar medi-
das que garantam a igualdade de oportu-
nidades.

A atribuicdo de bolsas de estudo minimi-
zara o esforgo de muitas familias e confe-
rird uma maior estabilidade psico-emoci-
onal ao estudante, de modo que possa
prosseguir o seu percurso académico,
numa perspetiva responsavel.

Deste modo, o Conselho de Administra-
¢ao do COFRE, no ambito da sua acdo so-
cial e de educacgao elaborou o presente
Regulamento que regula a atribuicdo de
bolsas de estudo a associados estudantes
ou seus familiares, mais desfavorecidos
economicamente, com o objetivo de re-
duzir as dificuldades socioecondmicas e
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contribuir para o desenvolvimento educa-
cional e a elevacao cultural desses mes-
mos associados ou seus familiares.

Apds a elaboracdo deste documento re-
gulamentar foi o mesmo aprovado por
deliberacdao do Conselho de Administra-
gao de 26/07/2018 (Ata n.° 53/2018) e
alterado por Deliberacao de 04/08/2021
(Ata n.© 33/21).

Capitulo I
Disposicoes Gerais
Artigo 1.°
Norma habilitante

O presente Regulamento é elaborado a
luz da competéncia que foi atribuida ao
Conselho de Administracao pelo artigo
97.° dos Estatutos do Cofre de Previdén-
cia, que, na sua alinea f), prescreve que
lhe compete “elaborar os regulamentos
necessarios a execugao dos presentes Es-
tatutos, esclarecendo, por igual forma, os
€asos omissos”.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as
normas de atribuicao de bolsas de estudo
a estudantes de escassos recursos econé-
micos, associados do COFRE ou integran-
tes do seu agregado familiar, que fre-
quentem estabelecimentos de ensino su-
perior devidamente homologados, com
vista a obtencdo do grau académico de li-
cenciatura, mestrado (integrado ou nao),
doutoramento ou curso técnico superior
profissional.
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Artigo 3.°
Ambito
1. A Bolsa de Estudo é um apoio social
direto aos Associados, estudantes, fi-

lhos, adotados e netos financeira-
mente carenciados.

2. Nenhum sécio podera usufruir desta
regalia enquanto nao detiver pelo me-
nos um ano de vida associativa, nos
termos do art.® 7.0 dos Estatutos.

3. Encontram-se abrangidos pelo pre-
sente Regulamento, os estudantes que
frequentem estabelecimentos de en-
sino superior com aproveitamento es-
colar e que integrem agregados fami-
liares economicamente carenciados.

Artigo 4.°
Conceitos

Para efeitos do disposto no presente Re-
gulamento, entende-se por:

a) Agregado familiar carenciado -
Agregado familiar cujos recursos fi-
nanceiros ndo assegurem um nivel
para, sem a necessidade de recorrer
a um auxilio externo, fazer face aos
encargos necessarios a frequéncia do
ensino superior.

b) Bolsa de estudo - Prestacdo pecu-
niaria principal ou complementar ao
apoio econdmico eventualmente con-
cedido pelo estabelecimento de en-
sino superior, destinada a fazer face
aos encargos do estudante durante a
frequéncia do curso, com vista a ob-
tencao de:

i.Licenciatura;

ii.Mestrado e mestrado integrado;
iii.Doutoramento;
iv.Curso Técnico Superior Profissional.

c) Estabelecimento de ensino supe-
rior - E todo aquele que ministra
Ccursos aos quais seja conferido o
grau académico de licenciatura, mes-
trado, doutoramento e curso técnico
superior profissional.

d) Graus académicos - Licenciatura,
mestrado e doutoramento.

e) Curso técnico superior profissio-
nal - Toda a formagao ministrada por
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h)
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estabelecimento de ensino superior,
com a duracdo minima de 2 anos le-
tivos, que ndo confere grau acadé-
mico.

Agregado familiar - Conjunto de
pessoas, vinculadas por relagdes ju-
ridicas familiares, a viver em comu-
nhdo de mesa e habitacdo e em eco-
nomia comum com o0 requerente.

Pessoas que podem viver em eco-
nomia comum com o requerente:

i.Conjuge ou pessoa em unido de
facto ha mais de dois anos;

ii.Parentes e afins maiores, em linha

reta e em linha colateral até ao 3.°

grau;

.Parentes e afins menores em linha

reta e em linha colateral até ao 3.°

grau;

iv.Adotantes, tutores e pessoas a
quem o requerente esteja confiado
por decisdo judicial ou administra-
tiva de entidades ou servigos legal-
mente competentes para o efeito;

v.Adotantes e tutelados pelo reque-
rente ou qualquer dos elementos do
agregado, bem como criancas e jo-
vens confiados por decisao judicial
ou administrativa de entidades ou
servicos legalmente competentes
para o efeito, ao requerente ou a
qualquer dos elementos do agre-
gado familiar.

Rendimento anual iliquido ou
bruto - Somatdrio dos rendimentos
auferidos por todos os elementos que
integram o agregado familiar. Consi-
deram-se para o efeito, os rendimen-
tos dos salarios, pensoes e outros va-
lores provenientes de outras fontes,
com excecao das prestacoes familia-
res por dependéncia e deficiéncia.

Rendimento mensal per capita -
O quantitativo que resulta da divisao
do rendimento anual bruto do agre-
gado familiar, pelo numero de ele-
mentos que o compdem, apds dedu-
cdo das importancias a titulo de im-
postos, deducdes e despesas de sa-
Ude (devidamente comprovadas pelo
médico de familia, declaracdo da far-
macia/ faturas), bem como os encar-
gos anuais com a habitacdo do agre-
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j)

k)

gado familiar, acrescido das despe-
sas de habitacdo nas situagdes em
que o estudante esteja deslocado da
sua residéncia. O valor liquido assim
apurado sera dividido por 12 meses.

Indexante dos Apoios Sociais
(IAS) - Constitui o referencial deter-
minante da fixacdo, calculo e atuali-
zacdo dos apoios e outras despesas e
receitas da Administracao Central,
das Regides Autdnomas e das Autar-
quias Locais, qualquer que seja a sua
natureza, previstos em atos legislati-
vos ou regulamentares.

Aproveitamento escolar - Consi-
dera-se que ha aproveitamento esco-
lar num ano letivo, quando estdo pre-
enchidos todos os requisitos que per-
mitam a matricula e a frequéncia no
ano seguinte do curso, nos seguintes
moldes: i) no caso de estudantes a
tempo inteiro, s6 é considerado apro-
veitamento escolar a passagem para
0 ano seguinte sem cadeiras atrasa-
das; ii) no caso dos trabalhadores-
estudantes, a passagem para 0 ano
seguinte com um maximo de duas
disciplinas em atraso. Nos casos de
mudanca de curso, a bolsa nao po-
derd exceder o periodo de duracdo do
curso inicial de ingresso.

Artigo 5.°

Valor da bolsa de estudo e periodo

1.

de vigéncia

O valor da bolsa de estudo é variavel
sendo efetuada por escaldes, con-
forme o anexo I do presente Regula-
mento.

O valor maximo da bolsa a atribuir é
de 250,00€ (duzentos e cinquenta
euros) mensais.

A atribuicdao desta bolsa pode ser cu-
mulativa com outras bolsas ou subsi-
dios concedidos por outras institui-
cOes/entidades.

O numero de bolsas de estudo a atri-
buir anualmente depende do valor da
verba inscrita para o efeito no orca-
mento do COFRE.

\%

Vi

X
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5. O valor da bolsa de estudo vigora

para cada ano letivo completo corres-
pondente a candidatura efetuada e é
atribuido durante 10 meses.

Capitulo II
Atribuicao de bolsa de estudo
Artigo 6.°
Condicoes de acesso

Constituem condicdes de acesso a
candidatura para a atribuicao de
bolsa de estudo de ensino superior:

i.Ser estudante Associado do COFRE
ou integrar o agregado financeira-
mente carenciado de um Associado;
ii.Ter o Associado responsavel pela
candidatura pelo menos um ano de
vida associativa;
Inexistir quaisquer dividas para
com o COFRE por parte do Associ-
ado responsavel pela candidatura
ou por parte de qualquer outro
membro do agregado familiar tam-
bém associado;
iv.Estar matriculado num estabeleci-
mento de ensino superior devida-
mente homologado;
v.Cumprir com todas as obrigacdes
inerentes a candidatura;
.Ndo ser ja titular do grau académico
a que se propoe;
.Caso seja detentor de um curso téc-
nico superior profissional, nao se
podera candidatar a bolsa do COFRE
para obter outro curso técnico su-
perior profissional;

viii.Auferir o requerente/agregado fa-

miliar um rendimento mensal per
capita inferior a 85% do IAS;
ix.Ter aproveitamento escolar no ul-
timo ano letivo, correspondendo
este a passagem para 0 ano se-
guinte, sem cadeiras atrasadas;
x.Se for trabalhador-estudante, a
aprovagao para o ano seguinte é
impossibilitante de nova candida-
tura se for feita com mais de duas
disciplinas em atraso;
.Para o estudante inscrito pela pri-
meira vez no ensino superior, re-
leva o aproveitamento escolar do
ultimo ano letivo onde tenha estado
inscrito.
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Constituem ainda condicdes de
acesso:

i.0 valor do patrimdénio mobiliario
(depdsitos bancarios, acles, certifi-
cados de aforro ou outros ativos fi-
nanceiros) de todos os elementos
do agregado familiar, ndo ser supe-
rior a 60 vezes o valor do IAS (€
31.350,00);

i.0 valor dos bens moéveis sujeitos a
registo (veiculos automoveis, em-
barcacdes, motociclos) nao ser su-
perior a 60 vezes o valor do IAS (€
31.350,00).

Os rendimentos relevantes para a
afericdo da elegibilidade sdo aferidos
relativamente ao ano civil imediata-
mente anterior ao inicio do ano letivo
mencionado no requerimento de
bolsa de estudo.

Artigo 7.°
Formalizacao da Candidatura

A candidatura devera ser formalizada
pelo estudante ou pelo Associado
responsavel pela mesma (no caso de
o estudante nao ser o préprio Associ-
ado, mas um membro do agregado
familiar do Associado), mediante o
preenchimento de um formulario
proprio a fornecer gratuitamente pelo
COFRE.

O impresso podera ser obtido presen-
cialmente, nos Servigcos Administrati-
vos do COFRE (Atendimento ao Pu-
blico), ou na sua pagina eletronica,
no seguinte endereco:
https://www.cofre.org.

Para efeitos de atribuicdo ou de de-
terminagao do montante das bolsas a
atribuir, o Associado tem de apresen-
tar documentacao comprovativa dos
Seus recursos econdémicos, com o
objetivo de se verificar se estdo reu-
nidas as condicOes exigidas por este
Regulamento.

Para o efeito, a candidatura sera
acompanhada de fotocopia dos se-
guintes documentos:

i.Comprovativo de matricula em es-
tabelecimento de ensino superior;
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ii.Declaracdo do estabelecimento de
ensino, que discrimine as disciplinas
em que o estudante se inscreveu no
ano letivo anterior, bem como as
classificagbes obtidas em relagao a
cada uma delas;

.Declaragao/Certiddo emitida pela
Autoridade Tributaria e Aduaneira,
gue ateste a existéncia ou ndo de
bens imdveis de todos os elementos
do agregado familiar;

iv.Informagdo/ declaragao/ certiddo

retirada do Portal da Autoridade Tri-
butdria e Aduaneira que ateste a
existéncia ou ndao de bens moveis
sujeitos a registo de todos os ele-
mentos do agregado familiar;

v.Ultima declaracdo de IRS ou decla-

racao negativa de rendimentos do
agregado familiar;

.Ultima declaracdo de IRC sobre ati-
vidades detidas pelo agregado fa-
miliar;

.Nota demonstrativa da liquidagao
do imposto;

viii.Trés ultimos recibos de vencimento

de todos os elementos do agregado
familiar;

ix.Comprovativo do Rendimento So-

cial de Insercao do requerente/
agregado familiar;

x.Declaragdo da Seguranca Social

onde constem as prestacdes que
usufruem os elementos do agre-
gado familiar e respetivos valores;

.Declaracao do Instituto de Emprego
e Formacdo Profissional que ateste
quais os elementos do agregado fa-
miliar em situacdo de desemprego;

.NUmero de Identificagdo Bancaria
do requerente [NIB/ IBAN];

xiii.Declaragdo ou extrato/caderneta

relativa aos rendimentos de capitais
de todos os elementos do agregado
familiar, emitida pela Instituicdo
Bancaria;

xiv.Declaracdo comprovativa da regula-

¢ao das responsabilidades parentais
e pensao de alimentos (do progeni-
tor ou do Fundo de Garantia de Ali-
mentos Devidos a Menores);
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xv.Documentos comprovativos de en-
cargos com a habitacdo (renda,
aquisicao ou construgao);

.Contrato de arrendamento e com-
provativo da sua efetiva participa-
cdo junto da Autoridade Tributaria,
nas situacdes em que o estudante
se encontre deslocado da sua resi-
déncia ou documento equivalente,
caso o estudante se encontre a re-
sidir em residéncia universitaria;

XVi

xvii.Declaragdo médica comprovativa de
doenca cronica, prolongada, de in-
capacidade permanente para o tra-
balho ou de deficiéncia;

xviii.Declaracdo da farmacia relativa a
despesa mensal efetuada, tendo
obrigatoriamente que ser discrimi-
nada e de acordo com a prescrigao
médica.

5. O Associado/ Requerente sera, sem-
pre que haja necessidade, objeto de
uma visita de carater social por parte
do Nucleo de Acao Social do COFRE.

6. Até a decisdo de atribuicdo ou reno-
vagao das bolsas de estudo, e a todo
o tempo, o Conselho de Administra-
cdo podera solicitar, para além dos
documentos enumerados no n.% 4, a
juncdo de outros que considere ne-
cessarios.

7. A entrega da candidatura tera que
ser remetida ao COFRE, se outra data
nao for indicada, no seguinte prazo:
de 1 de setembro a 15 de outubro.

Artigo 8.°

Divulgacao e prazo de apresentacao
da candidatura

A apresentacdo da candidatura tera
que ocorrer no prazo fixado, o qual
sera publicitado nos Servigos do Cofre
- Atendimento ao Publico, bem como
na pagina eletrénica do COFRE.

Artigo 9.°
Indeferimento liminar

1. Sera causa de indeferimento liminar
do pedido a entrega fora do prazo de-
finido no presente Regulamento.
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2. A ndo apresentagdo da documenta-
gdo solicitada no prazo definido pelo
Cofre de Previdéncia determinara
também o indeferimento liminar da
candidatura e consequente arquiva-
mento do processo.

3. A prestacao de quaisquer informa-
coes solicitadas com vista a instrugao
do processo de atribuicao de bolsas
fora do prazo fixado para o efeito
gera o seu indeferimento.

Artigo 10.°
Critérios de selegdo

Para a atribuicao das bolsas de estudo
serao consideradas como condigOes
preferenciais:

a) Menor rendimento mensal per capita
do agregado familiar;

b) Familias monoparentais, bem como
familias com elementos com deficién-
cia;

c) O grau que o aluno visa obter. Assim,
no caso de o numero de pedidos su-
perar o numero de bolsas a conceder,
as bolsas serdo atribuidas pela se-
guinte ordem:
i.Terdo prevaléncia os pedidos para

alunos inscritos numa licenciatura
ou mestrado integrado na licencia-
tura e e desde que ndo tenha ne-
nhuma outra concluida.

ii.Havendo remanescente, atender-
se-a aos pedidos para a obtencdo
de mestrado nao integrado na licen-
Ciatura.

iii.Subsistindo, ainda, bolsas exceden-
tarias, serao as mesmas atribuidas
aos alunos que pretendam obter
doutoramento ou segunda licencia-
tura com ou sem mestrado inte-
grado.

(Alteracao introduzida pela Deliberagao
do Conselho de Administragao n.0 27/22
de 14 de junho).

d) A média mais alta, sendo
que em caso de igualdade, prevale-
cera:

i.A melhor média de classificacao fi-
nal do ano anterior;
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ii.Mantendo-se a igualdade, a melhor
média de classificagdo dos dois ulti-
MOoS anos.

(Alteracao introduzida pela Deliberagao
do Conselho de Administragao n.% 33/21,
de 04 de agosto).

Artigo 11.°
Apreciagao das candidaturas

A competéncia para a analise e pare-
cer € do Nucleo de Agdo Social do Co-
fre de Previdéncia.

Compete ao Nucleo, no prazo de 30
dias apds o terminus do prazo de
apresentacao de candidatura, apre-
ciar as candidaturas, bem como ela-
borar as listas de candidatos admiti-
dos e excluidos, as quais serdo objeto
de apreciacao e deliberagdao em reu-
nido do Conselho de Administragdo,
Orgao competente para a decisao,
que podera delegar a competéncia
em funcionario qualificado.

No periodo de apreciagdo das candi-
daturas podera o Nucleo ou o Conse-
Iho de Administracdo, em caso de da-
vida relativamente aos elemen-
tos/documentos apresentados efe-
tuar diligéncias complementares que
considere adequadas, no sentido de
averiguar a veracidade dos mesmos,
designadamente contactar o estabe-
lecimento de ensino, efetuar visitas
domicilidrias, solicitar pareceres a
outras entidades, bem como outros
meios julgados adequados.

As admissOes e ndo admissdes terao
que ser devidamente fundamenta-
das, assistindo aos candidatos o di-
reito de reclamar, no prazo de 10
dias Uteis, apds a afixacao das listas.
As reclamacdes serdo objeto de apre-
ciacao e decisdo pelo COFRE.

Capitulo III
Calculo
Artigo 12.°
Calculo do rendimento per capita

Para efeitos do calculo do rendimento
mensal per capita, ter-se-a em conta

Vi

o rendimento bruto anual de todos os
rendimentos do agregado familiar,
deduzido das importancias a titulo de
impostos, contribuicbes e despesas
de salude (devidamente comprovadas
pelo médico de familia e declaragao/
faturas da farmacia), bem como os
encargos anuais com a habitagdo do
agregado familiar, acrescido das des-
pesas de habitacdo nas situagdes em
que o estudante esteja deslocado da
sua residéncia, sendo o resultado
apurado dividido por 12 meses.

Para efeitos de apuramento do rendi-
mento mensal per capita do agre-
gado familiar sdo consideradas as se-
guintes categorias:

i.Rendimentos de trabalho depen-
dente;
ii.Rendimentos de trabalho empresa-
riais e profissionais;

iii.Rendimentos de capitais;
iv.Rendimentos prediais;

v.Pensdes (designadamente: pensdes
de velhice, invalidez, sobrevivéncia,
aposentacao, reforma outras de
idéntica natureza; rendas tempora-
rias ou vitalicias; prestagGes a cargo
de companhias de seguros ou de
fundos de pensdes; pensodes de ali-
mentos. Na pensdo de alimentos sé
sera considerado o valor da dife-
renca acima dos € 150 por depen-
dente);
.PrestacOes sociais (exceto as pres-
tagdes por encargos familiares, por
deficiéncia e por dependéncia);
.Apoios a habitacdo com carater de
regularidade;

\%

viii.Bolsas de formacgdo (exceto subsi-

dio de alimentacdo, transporte e
alojamento);
ix.Outros rendimentos, fixos ou varia-
veis.
Consideram-se rendimentos de capi-
tais, 2,5% do valor total do patrimé-
nio mobilidrio, designadamente juros
de depositos bancarios, dividendos
de acgles, rendimentos dos certifica-
dos de aforro ou rendimentos de ou-
tros ativos financeiros, em 31 de de-
zembro do ano anterior.

Consideram-se rendimentos prediais,
2,5% do somatorio dos rendimentos
provenientes de rendas auferidas e
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do valor patrimonial de todos os bens
imoveis, com excecdao da habitagado
permanente do Requerente e respe-
tivo agregado familiar, salvo se o va-
lor patrimonial desta for superior a
300 vezes o valor do IAS?!, em que
sera considerado como rendimento o
montante igual a 5% do valor que ex-
ceda aquele limite.

5. Nas candidaturas apresentadas por
alunos oriundos de familias em que
pelo menos um dos elementos do
agregado familiar tenha grau de de-
ficiéncia igual ou superior a 60%, de-
vidamente comprovado, serd dedu-
zido 20% ao rendimento bruto do
agregado familiar.

6. Nas candidaturas apresentadas por:

a. Alunos provenientes de fa-
milias monoparentais sera deduzido
20% ao rendimento bruto do agre-
gado familiar para calculo da capi-
tacdo.

b. Alunos em que o agregado
familiar integre um ou mais meno-
res em regime de guarda parti-
lhada, devidamente comprovada
através da declaragdo de IRS, cada
um é considerado meio elemento.

7. Na determinacao do rendimento per
capita, de acordo com o n.° 1 do pre-
sente artigo, serao deduzidas ao ren-
dimento anual iliquido do agregado
familiar as seguintes importancias:

a. Os encargos com despesas
de habitacao prépria e permanente
declaradas, até ao montante de €
2.500,00.

b. Os encargos com a renda
dos estudantes deslocados, terao
como deducdo maxima € 1.000,00,
desde que devidamente comprova-
dos.

8. Nao obstante a diversidade de dedu-
¢Oes previstas no presente artigo, a
deducao total nao pode exceder 60%
do rendimento bruto do agregado fa-
miliar.

' Para o ano de 2025: € 156.750,00.
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Artigo 13.°

Formula de calculo do rendimento
per capita

1. Para efeitos do disposto no presente
Regulamento, a capitacdo do agre-
gado familiar é calculada com base
na seguinte formula:

RC=[RB+AS-(C+I+H+S)]:
12 /N

Em que:

RC - Rendimento mensal per capita;

RB - Rendimento bruto anual do agre-
gado familiar;

AS - Total anual dos apoios sociais, au-
feridos anualmente por cada um dos ele-

mentos que compdem o agregado fami-
liar, com a excegdo dos subsidios de na-

tureza escolar, prestagdes por encargos
familiares, encargos no dominio da defi-

ciéncia e encargos no dominio da depen-
déncia do subsistema de protegao fami-
liar;

C - Total de contribuicGes obrigatdrias;
I - Total de impostos;

H - Encargos anuais com a habitagao do
agregado familiar, acrescido das despe-
sas de habitacdo nas situacdes em que o
estudante esteja deslocado da sua resi-
déncia;

S - Despesas de saude do agregado fa-
miliar devidamente comprovadas pelo
médico de familia e declaracdo da farma-
cia/ faturas;

N - NUmero de pessoas que compéem o
agregado familiar.

2. A classificagao final das candidaturas
é feita do menor para o maior rendi-
mento individual.
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Artigo 14.°
Fases de atribuicdao de bolsas

1. A atribuicdo das bolsas podera decor-
rer em 2 fases distintas, a fixar atra-
vés de deliberagdo do Conselho de
Administragao.

2. Havera, no entanto, uma Unica verba
proveniente da dotagdao orgcamental
inscrita para o efeito no orgamento
do COFRE.

3. Na 1.2 fase é apresentada a lista de
candidatos admitidos e excluidos.

4. Na 2.2 fase é apresentada a lista das
desisténcias e dos candidatos elegi-
veis que poderdo integrar as mes-
mas.

5. As listas relativas a cada uma das fa-
ses serao objeto de publicitagdo no
Cofre de Previdéncia - Secgdo de
Atendimento ao Publico, bem como
na pagina eletronica do COFRE.

Capitulo IV
Direitos e obrigacoes
Artigo 15.°
Obrigagdes dos bolseiros
Constituem obrigacdes dos bolseiros:

a) Prestar os esclarecimentos, bem
como fornecer os documentos que
forem solicitados pelo COFRE no
prazo fixado para o efeito;

b) Participar ao COFRE, no prazo de 15
dias Uteis, todas as alteragbes ocorri-
das posteriormente a apresentacao
da candidatura e até a atribuicdo da
bolsa de estudo, designadamente
quanto a sua situacdo econdmica,
agregado familiar, residéncia ou
curso, que possam influir na atribui-
Gao da respetiva bolsa;

c) Participar ao COFRE, no prazo de 15
dias (teis, todas as alteragbes ocorri-
das posteriormente a atribuicdo da
bolsa de estudo, designadamente
quanto a sua situacdo econdmica,
agregado familiar, residéncia ou
curso, que possam influir na continui-
dade da atribuicdo da bolsa;

€ CORRE

d) Usar da boa-fé em todas as declara-
cOes a prestar;

e) Devolver as quantias indevidamente
recebidas, designadamente as que
excedam os limites impostos no pre-
sente Regulamento, acrescidas de ju-
ros de mora contados a partir da data
em que deixou de ter direito as mes-
mas.

Artigo 16.°
Direitos dos bolseiros

Constituem direitos dos bolseiros re-
ceber integralmente as prestacoes re-
lativas a bolsa atribuida, no prazo es-
tabelecido para o efeito.

Capitulo V

Perda do direito, Suspensao e Ces-
sacao da atribuicao da bolsa

Artigo 17.°
Cessacao da bolsa de estudos

1. Constituem causas de cessacao do
direito a bolsa de estudo:

i.A prestacdao, por dolo, omissao ou
inexatiddo, de falsas declaracdes ao
COFRE;

ii.A apresentacdo de documentos fal-
sos;

iii.A pratica de qualquer ato que se en-
guadre no ambito do ilicito penal e
ou disciplinar, ndo enquadrado nos
pontos anteriores;

iv.0 incumprimento do Regulamento
das Residéncias Universitarias;

v.A desisténcia de frequéncia do
curso, salvo motivo de forga maior
devidamente comprovado;

vi.A perda, a qualquer titulo, da quali-
dade de aluno da instituicao de en-
sino;

vii.A alteragdo da situagdo econdmica
do candidato ou do seu agregado
familiar;

viii.O incumprimento das obrigacdes
previstas no artigo 15.° deste Re-
gulamento;

ix.A alteragdo da area ou curso para o
qual se candidatou sem a prévia co-
municagao ao Cofre.
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2. Nos casos a que se referem as alineas
i. e ii. do nimero anterior, além da
cessacdo da atribuicdo da bolsa, o
bolseiro fica obrigado a restituir as
quantias indevidamente recebidas,
acrescidas de juros de mora contados
a contar do momento em que ocorreu
o facto causador da cessacao.

3. Os efeitos da cessacao do direito a
bolsa de estudo reportam-se ao més
em que se verificou o facto causador
da cessacdo da mesma.

4. Caso o estudante, por qualquer mo-
tivo, cancele a inscricao antes da no-
tificacdo ou depois da decisdo sobre
o pedido, deve comunicar o facto de
imediato ao COFRE.

5. O Associado fica obrigado a repor
qualquer quantia indevidamente re-
cebida, sob pena de recurso a execu-
Gao.

Artigo 18.°
Suspensao da bolsa de estudos

1. Constitui motivo para a suspensdo do
pagamento das bolsas o incumpri-
mento de qualquer obrigacdo pecuni-
aria por parte do Associado para com
o COFRE.

2. A suspensdo de pagamento das bol-
sas tem inicio no més seguinte a
ocorréncia do facto.

3. Regularizada a situagao de incumpri-
mento para com o COFRE, o paga-
mento da bolsa é retomado no més
seguinte ao da sua regularizagao,
sem direito a percecdao das quantias
entretanto perdidas.

Capitulo VI
Disposicoes finais
Artigo 19.°
Pagamento

O pagamento da bolsa de estudo é efetu-
ado ao Associado, através de transferén-
cia bancaria, para a conta com o nimero
de identificacdo bancaria [NIB] indicada
aguando da apresentacdo da candida-
tura, entre os dias 20 e 25 de cada més.

Artigo 20.°
Davidas e omissodes

Os casos omissos e as duvidas que sur-
jam quanto a interpretagdo e aplicagcao do
presente Regulamento serdo resolvidos
mediante deliberacao do Conselho de Ad-
ministragao.

Artigo 21.°
Execucao do Regulamento

O Conselho de Administragcdo ou em
quem se encontre delegada ou subdele-
gada a respetiva competéncia podera
proferir ordens e instrugdes que se tor-
nem necessarias a boa execucdo do pre-
sente Regulamento.

Artigo 22.°
Revisao do Regulamento

O presente Regulamento podera ser
revisto a todo o tempo, sempre que
as circunstancias o justifiquem, de-
vendo ser notificados para o efeito os
Associados, bolseiros e/ou os Encar-
regados de Educacao.

Artigo 23.°
Norma revogatoéria

Com a entrada em vigor do presente
Regulamento fica revogado o anterior
Regulamento, aprovado por delibera-
gao do Conselho de Administragdo de
14/05/2013 (Ata n.° 22/13), revisto
em 12/02/2015 (Ata n.% 08/15), em
01/06/2016 (Ata n.© 26/16), em
04/08/2021 (Ata n.° 33/21) e em
14/06/22 (Ata n.0 27/22).

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vi-
gor em 1 de setembro de 2025.
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Anexo I

Escaloes / Valor

da Bolsa Mensal CEPIECED
Escaldo A - € Até € 175
250,00
Escaldo B - € De € 175,01 até € 250
150,00

Escaldo C - € 75,00 De € 250,01 até €

444,125 (85% IAS?)

2 Valor do IAS para 2025: € 522,50 (85%: € 444,125).
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