€ COFRE
REGULAMENTO DE ATRIBUI(;AO

DE BOLSAS PARA FREQUENCIA DE CRECHES

Preambulo

O Cofre de Previdéncia dos Funcionarios e Agentes do Estado (COFRE) é uma insti-
tuicdo de previdéncia social, de utilidade publica, visando fins sociais que contem-
plam os associados em igualdade de direitos e deveres. De entre as suas atribuicdes
consta a de “criar e desenvolver centros de lazer contemplando componentes cultu-
rais e desportivas, de assisténcia materno-infantil e escolar, residéncias para estu-
dantes e para seniores, bem como centros de dia e outros equipamentos cujo obje-
tivo vise a integral realizacdo social, econémica, de salude e cultural dos sécios”.

O Conselho de Administracao pretende reforcar os apoios de caracter social, corpo-
rizando assim a natureza previdencial da Instituicdo, os quais estao, como exposto,
estatutariamente definidos e consagrados. Este reforgo tem o intuito de melhorar as
condicdes de vida dos associados e dos seus familiares, baseando-se nos principios
da garantia de recursos, da igualdade, da proporcionalidade e da nao-discriminagao.

Na organizacdo contemporanea da nossa sociedade, as creches assumem um papel
determinante na conciliacdo entre a vida familiar e profissional das familias. Estes
tipos de equipamentos proporcionam também as criangas um espaco de socializagdo
e desenvolvimento integral, sendo por isso da maior relevancia no desenvolvimento
dos individuos num contexto seguro e saudavel.

De entre os apoios concedidos pelo COFRE aos seus associados, verifica-se uma la-
cuna ao nivel de uma das etapas fulcrais da vida das familias: a infancia. Deste modo,
o Conselho de Administragdo do COFRE, no ambito da sua agdo social e de educacao,
decidiu criar um novo apoio a conceder aos socios: bolsas para frequéncia de creches.

O presente Regulamento regula, assim, a atribuicdo de apoio financeiro a frequéncia
do referido tipo de equipamentos por criangas provenientes de agregados familiares
em situagdo de vulnerabilidade econdmico-social. Apds a elaboragdo deste docu-
mento regulamentar foi o mesmo aprovado por deliberagcao do Conselho de Adminis-
tracao de 13/09/2021.

Capitulo I
Disposicoes Gerais

Artigo 1.° Artigo 2.°
Norma habilitante Objeto

O presente Regulamento é elaborado a
luz da competéncia que foi atribuida ao
Conselho de Administracdo pelo artigo
97.9 dos Estatutos do COFRE, que, na
sua alinea f), prescreve que lhe com-
pete “elaborar os regulamentos neces-
sarios a execucdo dos presentes Esta-
tutos, esclarecendo, por igual forma,
0S €casos omissos”.

O presente Regulamento define as
condicOes e formas de apoio a prestar
pelo COFRE aos seus associados, no
ambito das despesas por estes supor-
tadas com o acompanhamento e edu-
cagao de criangcas com idades compre-
endidas entre os trés meses e os trés
anos de idade.
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Artigo 3.°
Ambito

1. O beneficio agora criado insere-se
no ambito das medidas sociais desen-
volvidas pelo COFRE, contemplando,
deste modo, a componente de assis-
téncia materno-infantil dos seus asso-
ciados.

2. Nenhum sécio podera usufruir desta
regalia enquanto nao detiver pelo me-
nos um ano de vida associativa, nos
termos do art.© 7.9 dos Estatutos.

3. Encontram-se abrangidos pelo pre-
sente Regulamento apenas os associa-
dos do COFRE com filhos, adotados e
afilhados civis de trés meses até aos
trés anos de idade, nas condigGes pre-
vistas no presente Regulamento, com
prioridade aos que integrem agregados
familiares economicamente mais vul-
neraveis.

Artigo 4.°
Conceitos

Para efeitos do disposto no presente
Regulamento, entende-se por:

a) Agregado familiar carenciado -
Agregado familiar cujos recursos finan-
ceiros ndo assegurem um nivel para,
sem a necessidade de recorrer a um
auxilio externo, fazer face aos encar-
gos necessarios a frequéncia de cre-
ches ou similar.

b) Bolsa de frequéncia de creche -
Prestacdo pecuniaria destinada a fazer
face aos encargos do Sécio com os fi-
lhos, adotados ou afilhados civis me-
nores, com idades compreendidas en-
tre os trés meses e os trés anos, desde
que estes estejam colocados em:

i. Estabelecimento publico (cre-
che ou creche familiar do Insti-
tuto de Seguranga Social, I.P.,
doravante ISS, IP);

ii. InstituicOes Particulares de So-
lidariedade Social (IPSS);

iii. Amas licenciadas pela Segu-
ranga Social;
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iv. Entidades Particulares devida-
mente legalizadas.

c) Agregado familiar - Conjunto de
pessoas, vinculadas por relagdes juri-
dicas familiares, a viver em comunhado
de mesa e habitacdo e em economia
comum com o Requerente.

d) Pessoas que podem viver em
economia comum com o requerente:

i. Conjuge ou pessoa em unido de
facto had mais de dois anos;

ii. Parentes e afins maiores, em
linha reta e em linha colateral até
ao 3.9 grau;

iii. Parentes e afins menores em
linha reta e em linha colateral até
ao 3.9 grau;

iv. Adotantes, tutores e pessoas
a quem o Requerente esteja con-
fiado por decisao judicial ou ad-
ministrativa de entidades ou ser-
vicos legalmente competentes
para o efeito;

v. Adotantes e tutelados pelo Re-
querente ou qualquer dos ele-
mentos do agregado, bem como
criangas e jovens confiados por
decisdo judicial ou administrativa
de entidades ou servigos legal-
mente competentes para o
efeito, ao Requerente ou a qual-
quer dos elementos do agregado
familiar.

e) Rendimento anual iliquido ou
bruto - Somatério dos rendimentos
auferidos por todos os elementos que
integram o agregado familiar. Conside-
ram-se para o efeito, os rendimentos
dos salarios, pensdes e outros valores
provenientes de outras fontes, com ex-
cecdo das prestacOes familiares por
dependéncia e deficiéncia.

f) Rendimento mensal per capita -
O quantitativo que resulta da divisdo
do rendimento anual bruto do agre-
gado familiar, pelo nimero de elemen-
tos que o compbem, apds dedugao das
importancias a titulo de impostos,

2/9



deducOes e despesas de salude (devi-
damente comprovadas pelo médico de
familia, declaracdo da farmacia/ fatu-
ras), bem como os encargos anuais
com a habitacdo do agregado familiar
e com creches. O valor liquido assim
apurado sera dividido por 12 meses.

g) Indexante dos Apoios Sociais
(IAS) - Constitui o referencial deter-
minante da fixacdo, calculo e atualiza-
gao dos apoios e outras despesas e re-
ceitas da Administragdo Central, das
Regides Auténomas e das Autarquias
Locais, qualquer que seja a sua natu-
reza, previstos em atos legislativos ou
regulamentares.

Artigo 5.°
Valor da bolsa de frequéncia
de creche - condigbes e peri-
odo de vigéncia

1. O valor da bolsa de frequéncia de
creche é variavel, sendo efetuada por
escaldes, conforme o anexo I do pre-
sente Regulamento.

2. O valor maximo da bolsa a atribuir
é de 75,00€ (setenta e cinco euros)
mensais.

3. O valor da bolsa a atribuir ndo pode
ultrapassar a mensalidade paga pelo
socio ao estabelecimento educativo
(creche) ou similar.

4, Cada agregado familiar s6 pode au-
ferir uma bolsa, ainda que tenha mais
de uma crianca colocada em creche,
podendo, no entanto, beneficiar da de-
dugdo prevista nos n.°s 1 e 7 - al. ¢)
do artigo 12.°9 do presente Regula-
mento.

5. A atribuicdo desta bolsa ndo pode
ser cumulativa com outras bolsas ou
subsidios concedidos pelo COFRE ou
por outras instituicdes/entidades.

6. O numero de bolsas a atribuir anu-
almente depende do valor da verba
inscrita para o efeito no orcamento do
COFRE.
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7. O valor da bolsa de frequéncia de
creche vigora para cada ano letivo
completo correspondente a candida-
tura efetuada e é atribuido durante 11
meses.

Capitulo II
Atribuicao de bolsa de fre-
quéncia de creche

Artigo 6.°
Condicdes de acesso

1. Constituem condigbes de acesso a
candidatura para a atribuicdo de bolsa
de frequéncia de creche:

i. Ser Associado do COFRE e in-
tegrar um agregado financeira-
mente carenciado;

ii. Ter o Associado responsavel
pela candidatura pelo menos um
ano de vida associativa;

iii. Inexistir quaisquer dividas
para com o COFRE por parte do
Associado responsavel pela can-
didatura ou por parte de qual-
quer outro membro do agregado
familiar também associado;

iv. Ter o Associado descen-
dente(s) do 1.9 grau da linha
reta, ou seja, filho(s), adotado(s)
ou afilhado(s) civil(is) me-
nor(es), entre os trés meses e os
trés anos de idade, a frequentar
creche ou estabelecimento simi-
lar devidamente homologado,
conforme alinea b) do artigo 4.°
do presente Regulamento;

v. Cumprir com todas as obriga-
coes inerentes a candidatura;

vi. Auferir o agregado familiar do
Requerente um rendimento men-
sal per capita inferior a 85% do
IAS;

2. Constituem ainda condicbes de
acesso:

i. O valor do patrimoénio mobilia-
rio (depdsitos bancarios, acoes,
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certificados de aforro ou outros
ativos financeiros) de todos os
elementos do agregado familiar,
nao ser superior a 60 vezes o va-
lor do IAS?;

ii. O valor dos bens méveis sujei-
tos a registo (veiculos automo-
veis, embarcagdes, motociclos)
nao ser superior a 60 vezes o va-
lor do IAS.

3. Os rendimentos relevantes para a
afericdo da elegibilidade sdo aferidos
relativamente ao ano civil imediata-
mente anterior ao inicio do ano letivo
mencionado no requerimento de bolsa
de frequéncia de creche.

Artigo 7.°
Formalizacao da Candidatura

1. A candidatura devera ser formali-
zada pelo Associado responsavel
pelo(s) descendente(s), mediante o
preenchimento de um formulario pro-
prio a fornecer gratuitamente pelo CO-
FRE.

2. O impresso podera ser obtido pre-
sencialmente, nos Servicos Adminis-
trativos do COFRE (Atendimento ao
Publico), ou na sua pagina eletrdnica,
no seguinte enderego:
https://www.cofre.org.

3. Para efeitos de atribuicdo ou de de-
terminacdao do montante da bolsa a
atribuir, o Associado tem de apresen-
tar documentacdo comprovativa dos
Seus recursos econdémicos, com o obje-
tivo de se verificar se estao reunidas as
condicdes exigidas por este Regula-
mento.

4, Para o efeito, a candidatura sera
acompanhada de fotocopia dos seguin-
tes documentos:

i. Declaragao emitida pelo esta-
belecimento ou ama onde o(s)
menor(es) se encontre(m) colo-
cado(s), e em que conste o0 ano

! € 31.350,00 no ano de 2025.

€ COE

letivo atual e o valor da mensali-
dade;

ii. Declaracdo emitida pelo esta-
belecimento ou ama onde o(s)
menor(es) se encontre(m) colo-
cado(s), e em que conste o valor
anual pago no ano letivo anterior
por cada menor que integra o
agregado familiar. Esta declara-
cdo podera ser substituida pelos
recibos de pagamento das men-
salidades;

iii. Recibo de pagamento da men-
salidade relativa ao préprio més
ou ao més imediatamente ante-
rior;

iv. Declaragao/Certiddao emitida
pela Autoridade Tributaria e Adu-
aneira (AT), que ateste a existén-
cia ou ndo de bens imdveis de to-
dos os elementos do agregado
familiar;

v. Informagao/ declaragdo/ certi-
dao retirada do Portal da Autori-
dade Tributaria e Aduaneira que
ateste a existéncia ou ndo de
bens mdveis sujeitos a registo de
todos os elementos do agregado
familiar;

vi. Ultima declaracdo de IRS ou
declaracdo negativa de rendi-
mentos do agregado familiar;

vii. Ultima declaracdo de IRC so-
bre atividades detidas pelo agre-
gado familiar;

viii. Nota demonstrativa da liqui-
dagdo do imposto IRS/IRC;

ix. Trés ultimos recibos de venci-
mento de todos os elementos do
agregado familiar;

x. Comprovativo do Rendimento
Social de Insercao do Reque-
rente/ agregado familiar;

xi. Declaragdo da Seguranga So-
cial onde constem as prestacoes
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que usufruem os elementos do
agregado familiar e respetivos
valores;

xii. Declaragao do Instituto de
Emprego e Formacao Profissional
que ateste quais os elementos do
agregado familiar em situacao de
desemprego;

xiii. Numero de Identificacdo
Bancaria do requerente [IBAN];

xiv. Declaracdao ou extrato/ca-
derneta relativa aos rendimentos
de capitais de todos os elementos
do agregado familiar, emitida
pela Instituicdo Bancaria;

xv. Declaracdao comprovativa da
regulacao das responsabilidades
parentais e pensdao de alimentos
(do progenitor ou do Fundo de
Garantia de Alimentos Devidos a
Menores);

xvi. Documentos comprovativos
de encargos com a habitacao
(renda, aquisicdo ou constru-
Gao);

xvii. Declaracdo médica compro-
vativa de doenca crénica, prolon-
gada, de incapacidade perma-
nente para o trabalho ou de defi-
ciéncia;

xviii. Declaragdo da farmacia
relativa a despesa mensal efetu-
ada, tendo obrigatoriamente que
ser discriminada e de acordo com
a prescricdo médica.

5. O Associado/ Requerente sera, sem-
pre que haja necessidade, objeto de
uma visita de carater social por parte
do Nucleo de Acdo Social (NAS) do CO-
FRE.

6. Até a decisdo de atribuigdo ou reno-
vacao da bolsa de frequéncia de cre-
che, e a todo o tempo, o Conselho de
Administracdo podera solicitar, para
além dos documentos enumerados no
n.% 4, a juncao de outros que considere
necessarios.
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7. A entrega da candidatura tera que
ser remetida ao COFRE, se outra data
nao for indicada, no seguinte prazo: de
1 de setembro a 15 de outubro.

Artigo 8.°
Divulgagcdao e prazo de apre-
sentacao da candidatura

A apresentacdo da candidatura tera
que ocorrer no prazo fixado, o qual
sera publicitado nos Servicos do Cofre
- Atendimento ao Publico, bem como
na pagina eletrénica do COFRE.

Artigo 9.°
Indeferimento liminar

1. Sera causa de indeferimento liminar
do pedido a entrega fora do prazo de-
finido no presente Regulamento.

2. A ndo apresentacao da documenta-
cao solicitada no prazo definido pelo
COFRE determinara também o indefe-
rimento liminar da candidatura e con-
sequente arquivamento do processo.

3. A prestacao de quaisquer informa-
¢oOes solicitadas com vista a instrugao
do processo de atribuicao de bolsa fora
do prazo fixado para o efeito gera o seu
indeferimento.

Artigo 10.°
Apreciacao das candidaturas

1. A competéncia para a analise e pa-
recer das candidaturas é do NAS do
COFRE.

2. Compete ao Nucleo, no prazo de 30
dias ap6s o terminus do prazo de apre-
sentacao das candidaturas, apreciar as
mesmas, bem como elaborar as listas
de candidatos admitidos e excluidos,
as quais serao objeto de apreciagao e
deliberagao em reuniao do Conselho de
Administracdo, 6rgao competente para
a decisdo, que podera delegar a com-
peténcia em funcionario qualificado.

3. No periodo de apreciacao das candi-
daturas podera o NAS ou o Conselho
de Administragdao, em caso de duvida
relativamente aos elementos/docu-
mentos apresentados, efetuar

5/9



diligéncias complementares que consi-
dere adequadas, no sentido de averi-
guar a veracidade dos mesmos, desig-
nadamente contactar o estabeleci-
mento de ensino ou similar, solicitar
pareceres a outras entidades, nomea-
damente a Seguranca Social, bem
como outros meios julgados adequa-
dos.

4. As admissdes e ndo admissdes terao
que ser devidamente fundamentadas,
assistindo aos candidatos o direito de
reclamar, no prazo de 10 dias (teis,
apos a afixacdo das listas. As reclama-
cOes serdao objeto de apreciacdo e de-
cisdao pelo COFRE.

Capitulo III
Calculo

Artigo 11.°
Calculo do rendimento per
capita

1. Para efeitos do calculo do rendi-
mento mensal per capita, ter-se-a em
conta o rendimento bruto anual de to-
dos os rendimentos do agregado fami-
liar, deduzido das importéncias a titulo
de impostos, contribuicdes e despesas
de salde (devidamente comprovadas
pelo médico de familia e declaragao/
faturas da farmacia), bem como os en-
cargos anuais com a habitacdo do
agregado familiar e os encargos com
creches, sendo o resultado apurado di-
vidido por 12 meses.

2. Para efeitos de apuramento do ren-
dimento mensal per capita do agre-
gado familiar sao consideradas as se-
guintes categorias:

i. Rendimentos de trabalho de-
pendente;

ii. Rendimentos de trabalho em-
presariais e profissionais;

iii. Rendimentos de capitais;

iv. Rendimentos prediais;

2 para o0 ano de 2025: € 156.750,00.
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v. Pensbes (designadamente:
pensoes de velhice, invalidez, so-
brevivéncia, aposentacdo, re-
forma outras de idéntica natu-
reza; rendas temporarias ou vi-
talicias; prestacdes a cargo de
companhias de seguros ou de
fundos de pensOes; pensdes de
alimentos. Na pensao de alimen-
tos sé sera considerado o valor
da diferenga acima dos € 150 por
dependente);

vi. PrestacOes sociais (exceto as
prestacdes por encargos familia-
res, por deficiéncia e por depen-
déncia);

vii. Apoios a habitacdo com cara-
ter de regularidade;

viii. Bolsas de formacao e bolsas
de estudo (exceto subsidio de ali-
mentagao, transporte e aloja-
mento);

ix. Outros rendimentos, fixos ou
variaveis.

3. Consideram-se rendimentos de ca-
pitais, 2,5% do valor total do patrimo-
nio mobilidrio, designadamente juros
de depdsitos bancarios, dividendos de
acOes, rendimentos dos certificados de
aforro ou rendimentos de outros ativos
financeiros, em 31 de dezembro do
ano anterior.

4. Consideram-se rendimentos predi-
ais, 2,5% do somatodrio dos rendimen-
tos provenientes de rendas auferidas e
do valor patrimonial de todos os bens
imodveis, com excecdo da habitacdo
permanente do Requerente e respetivo
agregado familiar, salvo se o valor pa-
trimonial desta for superior a 300 ve-
zes o valor do IAS?, em que sera con-
siderado como rendimento o montante
igual a 5% do valor que exceda aquele
limite.

5. Nas candidaturas apresentadas em
que pelo menos um dos elementos do
agregado familiar tenha grau de defici-
éncia igual ou superior a 60%,
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devidamente comprovado, serd dedu-
zido 20% ao rendimento bruto do
agregado familiar.

6. Nas candidaturas apresentadas por:

a. familias monoparentais sera
deduzido 20% ao rendimento bruto do
agregado familiar para calculo da capi-
tacao;

b. um agregado familiar que inte-
gre um ou mais menores em regime de
guarda partilhada, devidamente com-
provada através da declaragao de IRS,
cada um é considerado meio elemento.

7. Na determinacao do rendimento per
capita, de acordo com o n.° 1 do pre-
sente artigo, serdao deduzidas ao ren-
dimento anual iliquido do agregado fa-
miliar as seguintes importancias:

a. Os encargos com despesas de
habitacdo propria e permanente/
rendas declaradas, até ao mon-
tante de € 2.500,00.

b. Os encargos com despesas de
saude terdo como deducdo ma-
xima € 1.000,00, desde que de-
vidamente comprovados.

c. Os encargos com despesas de
creche ou similar terdo como de-
ducdo maxima € 1.000,00, desde
que devidamente comprovados.

8. Nao obstante a diversidade de de-
dugdes previstas no presente artigo, a
deducdo total ndo pode exceder 50%
do rendimento bruto do agregado fa-
miliar.

Artigo 12.°
Férmula de calculo
da capitacgao

1. Para efeitos do disposto no presente
Regulamento, a capitacdao do agregado

familiar € calculada com base na se-
guinte férmula:

RC=[RB+AS-(C+I+H+S+EC)]:12/N

Em que:
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RC - Rendimento mensal per capita;

RB - Rendimento bruto anual do agre-
gado familiar;

AS - Total anual dos apoios sociais,
auferidos anualmente por cada um dos
elementos que compdem o agregado
familiar, com a excecdo dos subsidios
de natureza escolar, prestagdes por
encargos familiares, encargos no do-
minio da deficiéncia e encargos no do-
minio da dependéncia do subsistema
de protecao familiar;

C - Total de contribuicGes obrigatdrias;
I - Total de impostos;

H - Encargos anuais com a habitacao
do agregado familiar;

S - Despesas de saude do agregado
familiar devidamente comprovadas
pelo médico de familia e declaracao da
farmacia/ faturas;

EC - Encargos com creches ou simila-
res;

N - Nimero de pessoas que compdem
0 agregado familiar.

2. A classificacao final das candidatu-
ras é feita do menor para o maior ren-
dimento individual.

Artigo 13.°
Fases de atribuicdao de bolsas

1. A atribuicdo das bolsas podera de-
correr em duas fases distintas, a fixar
através de deliberagao do Conselho de
Administracao.

2. Havera, no entanto, uma Unica
verba proveniente da dotacdo orca-
mental inscrita para o efeito no orca-
mento do COFRE.

3. A segunda fase so tera lugar caso
haja verba excedente da primeira fase
de atribuicao.

4, As listas de classificagdo serao
objeto de publicitacdo na Seccdo de
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Atendimento ao Publico, bem como na
pagina eletrénica do COFRE.

Capitulo IV
Direitos e obrigacoes

Artigo 14.°
Obrigacoes dos beneficiarios

Constituem obrigacdes dos beneficia-
rios:

a) Prestar os esclarecimentos, bem
como fornecer os documentos que fo-
rem solicitados pelo COFRE no prazo fi-
xado para o efeito;

b) Participar ao COFRE, no prazo de 15
dias Uteis, todas as alteragdes ocorri-
das posteriormente a apresentacdo da
candidatura e até a atribuicdo da bolsa,
designadamente quanto a sua situagao
econdmica, agregado familiar, residén-
cia, estabelecimento ou outra, que
possam influir na atribuicdo da respe-
tiva bolsa;

¢) Participar ao COFRE, no prazo de 15
dias uteis, todas as alteracbes ocorri-
das posteriormente a atribuicdo da
bolsa, designadamente quanto a sua
situacdo econdmica, agregado fami-
liar, residéncia, estabelecimento ou
outra, que possam influir na continui-
dade de atribuicdo da bolsa;

d) Usar da boa-fé em todas as declara-
cOes a prestar;

e) Devolver as quantias indevidamente
recebidas, desighadamente as que ex-
cedam os limites impostos no presente
Regulamento, acrescidas de juros de
mora contados a partir da data em que
deixou de ter direito as mesmas.

Artigo 15.°
Direitos dos beneficiarios

Constituem direitos dos beneficiarios
receber integralmente as prestacdes
relativas a bolsa atribuida, no prazo
estabelecido para o efeito.
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Capitulo V
Perda do direito, Suspensao
e Cessacao da atribuicao da
bolsa

Artigo 16.°
Cessacgao da bolsa de fre-
quéncia de creche

1. Constituem causas de cessacdo do
direito a bolsa de frequéncia de creche:

i. A prestacao, por dolo, omissao
ou inexatiddo, de falsas declara-
¢Oes ao COFRE;

ii. A apresentacao de documen-
tos falsos;

iii. A pratica de qualquer ato que
se enquadre no ambito do ilicito
penal e ou disciplinar, ndao en-
quadrado nos pontos anteriores;

iv. A retirada do(s) menor(es) da
instituicdo ou similar, salvo mo-
tivo de forca maior devidamente
comprovado;

v. A alteragdo da situagdo econé-
mica do Associado e ou do seu
agregado familiar;

vi. O incumprimento das obriga-
¢Oes previstas no artigo 15.9
deste Regulamento;

vii. A alteracdo de creche ou si-
milar em que o(s) menor(es) se
encontrava(m) inscrito(s) sem a
prévia comunicacao ao Cofre.

2. Nos casos a que se referem as ali-
neas i. e ii. do niUmero anterior, além
da cessagdo da atribuigao da bolsa, o
beneficiario fica obrigado a restituir as
quantias indevidamente recebidas,
acrescidas de juros de mora contados
a partir do momento em que ocorreu o
facto causador da cessagao.

3. Os efeitos da cessacdo do direito a
bolsa de frequéncia de creche repor-
tam-se ao més em que se verificou o
facto causador da cessacao da mesma.
4. Caso o beneficiario, por qualquer
motivo, cancele a inscricdo no
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estabelecimento ou similar antes da
notificagdo ou depois da decisdo sobre
o pedido, deve comunicar o facto de
imediato ao COFRE.

5. O Associado fica obrigado a repor
qualquer quantia indevidamente rece-
bida, sob pena de recurso a execucao.

Artigo 17.°
Suspensao da bolsa de fre-
quéncia de creche

1. Constitui motivo para a suspensao
do pagamento das bolsas o incumpri-
mento de qualquer obrigagdo pecunia-
ria por parte do Associado para com o
COFRE.

2. A suspensdo de pagamento das bol-
sas tem inicio no més seguinte a ocor-
réncia do facto.

3. Regularizada a situagao de incum-
primento para com o COFRE, o paga-
mento da bolsa é retomado no més se-
guinte ao da sua regularizacao, sem di-
reito a percecao das quantias entre-
tanto perdidas.

Capitulo VI
Disposicoes finais

Artigo 18.°
Pagamento

O pagamento da bolsa de frequéncia
de creche é efetuado ao Associado,
através de transferéncia bancaria,
para a conta com o numero de identi-
ficacgdo bancaria [IBAN] indicada
aquando da apresentacdo da candida-
tura, entre os dias 20 e 25 de cada
més.

Artigo 19.°
Davidas e omissdes

Os casos omissos e as duvidas que sur-
jam quanto a interpretacdo e aplicagao
do presente Regulamento serdo resol-
vidos mediante deliberacdo do Conse-
Iho de Administracao.

3 Valor do IAS para 2025: € 522,50 (85%: €
444,125,

€0t

Artigo 20.°
Execucao do Regulamento

O Conselho de Administragdo, ou em
quem se encontre delegada ou subde-
legada a respetiva competéncia, po-
dera proferir ordens e instrugdes que
se tornem necessarias a boa execugao
do presente Regulamento.

Artigo 21.°
Revisdao do Regulamento

O presente Regulamento poderd ser
revisto a todo o tempo, sempre que as
circunstancias o justifiguem, devendo
ser notificados para o efeito os Associ-
ados bolseiros.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vi-
gor em 1 de setembro de 2025.

ANEXO I

Escaldes / Valor da | CapitagOes
Bolsa Mensal

Escaldo A -€ 75,00 | Até €175

Escaldo B - € 50,00 | De € 175,01 até € 250

Escaldo C - € 25,00 | De € 250,01 até € 444,125 (85%

IAS?)
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