REGULAMENTO DE

€ COFRE

ATRIBUICAO DE BOLSAS EMERGENCIA

PREAMBULO

O Cofre de Previdéncia dos Funcionarios e Agentes
do Estado (Cofre) é uma instituicdo de previdéncia
social, de utilidade publica, visando fins sociais que
contemplam os associados em igualdade de direitos
e deveres.

Uma das preocupagdes do atual Conselho de
Administragdo (CA) é justamente uma mais forte
opgao por medidas de caracter social, assumindo o
Cofre a sua verdadeira natureza Previdencial, com o
intuito de melhorar as condi¢des de vida dos
associados e dos seus familiares. Nesse ambito
importa dar uma especial atencdo aqueles que se
encontram em dificuldade econémica e social ou os
que, pelas suas caracteristicas fisicas, idade ou
situacdo social, sejam mais vulneraveis, com respeito
pelos principios constitucionalmente protegidos da
garantia de recursos, da igualdade, da
proporcionalidade e da ndo-discriminagao.

Com este desiderato, propos-se o CA assumir uma
gestdo institucional rigorosa e eficaz, de modo a
poder acorrer a situacoes de caréncia dos seus
associados, concedendo bolsas de estudo e bolsas
sénior, por um lado, e proporcionando habitagdo aos
associados com rendas de casa em condi¢des mais
vantajosas do que as oferecidas pelo mercado.

Porém, a pandemia criada pelo novo coronavirus
COVID-19 originou uma situacdao absolutamente
inesperada para todos, cidaddos e sociedade em
geral, e cujas consequéncias sdo verdadeiramente
dificeis de antecipar. No entanto, diversas
instituicdes - governamentais, estatais, financeiras,
entre outras - comparam os impactos financeiros
resultantes da paragem da economia a escala global
aos impactos registados em tempo de guerra.

Muitos cidaddos, e respetivos agregados familiares,
vao ser confrontados com fortes diminuicdes dos
seus rendimentos, resultantes de serem afetados
diretamente pela nova doenca, pela paragem
forcada das suas atividades profissionais ou, ainda,
por despedimentos e extincbes de postos de
trabalho. Assim, tanto quanto é possivel antever,
espera-se uma forte recessdo econdmica e que

impactard negativamente todos os indicadores de
desenvolvimento social e financeiro.

Naturalmente que os socios do Cofre terdo as suas
vidas afetadas pelo virus COVID-19. Perante esta
realidade avassaladora, entende o CA que nao
podera ficar indiferente as previsiveis dificuldades
futuras de parte dos seus associados.

Efetivamente, o cenario que se afigura para os
proximos tempos obrigara a que todos - InstituicGes
da mais diversa indole e cidaddos - deem o melhor
de si para apoiar aqueles que mais diretamente
sofram as consequéncias de tdo grave situagao.
Atendendo a matriz do Cofre, que desde sempre teve
um objetivo de previdéncia e assisténcia, ndo pode
também esta Instituicdo deixar de dar o seu
contributo para o alivio das dificuldades financeiras
que venham a colocar-se aos seus associados.

A Instituicdo tem, como é sabido, uma situacdo
econdmica que é, ainda antes da ocorréncia desta
pandemia, delicada. No entanto, a gestao cuidada do
atual mandato tem permitido a melhoria dos varios
indicadores financeiros do Cofre.

Face a realidade atual do Cofre, o CA entende
existirem condi¢es para o desenvolvimento de um
conjunto de medidas de caracter urgente,
excecionais e temporarias, de apoio aos seus socios.
Nesse sentido foi delineado um conjunto de medidas
de protecdo e apoio a liquidez das familias e que tém
como finalidade o diferimento do cumprimento de
obrigacGes assumidas pelos sdcios perante o Cofre.

Estas medidas abarcam

seguintes areas:

especificamente as

e  Empréstimos a habitacdo
e Abonos reembolsaveis

e Contratos de arrendamento habitacional
e/ou ndo habitacional.

Assim, o CA deliberou, por unanimidade, aprovar,
nesse ambito, um conjunto de moratérias relativas
ao pagamento das prestagOes resultantes do
usufruto de beneficios concedidos pelo Cofre nas
areas atras enunciadas.
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Todavia, antevendo o CA que tais medidas nao se
afigurem suficientes para debelar a situacdo de
caréncia econémica que alguns sdcios e respetivos
agregados familiares venham a apresentar,
deliberou, por unanimidade, instituir também uma
Bolsa de Emergéncia, de caracter transitorio, que
podera ser atribuida em varias fases distintas, de
acordo com a evolucdo da situacdo pandémica e das
decisdes politicas que dai advierem, e que serd
regida pelo presente Regulamento.

Apds a elaboracdo deste documento regulamentar,
foi o mesmo aprovado por deliberacao do Conselho
de Administracdao de 29-04-2020 (Ata n.° 23/2020) e
renovado pela deliberacio do Conselho de
Administracdo de 07-01-2021 (Ata n.° 01/2021).

Capitulo |
Disposi¢Oes Gerais
Artigo 1.°
Norma habilitante
O presente Regulamento é elaborado a luz da
competéncia que foi atribuida ao Conselho de
Administracao pelo artigo 97.° dos Estatutos do Cofre
de Previdéncia dos Funcionarios e Agentes do
Estado, que, na sua alinea f) prescreve que lhe
compete “elaborar os regulamentos necessdrios d
execucdo dos presentes Estatutos, esclarecendo, por
igual forma, os casos omissos”.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as normas de
atribuicdo de Bolsas de Emergéncia aos associados
de escassos recursos econdémicos, gravemente
afetados pelas consequéncias decorrentes da
proclamacdo dos diversos Estados de Emergéncia
em Portugal, desde 18/03/2020, sucessivamente
renovados.

Artigo 3.°
Ambito
1. ABolsa de Emergéncia é um apoio social direto
aos Associados do Cofre e respetivos agregados
familiares financeiramente carenciados
implementada em resultado da promulgacao
dos diversos Estados de Emergéncia.

2. Nenhum sdécio poderd usufruir desta regalia
enquanto nado detiver pelo menos um ano de
vida associativa, nos termos do art. 7.° dos
Estatutos.
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3. Encontram-se abrangidos pelo presente
Regulamento os sdcios que:
a. Integrem agregados familiares

economicamente carenciados;

b. Integrem agregados familiares com
quebra de rendimentos superior a 20%
face aos rendimentos do Ultimo
semestre de 2020, ou do periodo
homélogo do ano anterior.

4. A quebra de rendimentos a que se refere a
alinea b. do ndmero anterior devera derivar de:

a. Situagdo de isolamento profilatico ou de
doenca ou prestacdo de assisténcia a filhos
ou netos, conforme estabelecido
no Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de
margo, na sua redacao atual, nas situagdes
nao abrangidas pela Seguranca Social ou
por outra entidade com fungdes
equivalentes, para sdcios ou familiares
nao abrangidos pela Seguranca Social;

b. Redugdodo periodo normal de trabalho ou
suspensdao do contrato de trabalho, em
virtude de crise empresarial;

c. Situagdo de desemprego registado no
Instituto do Emprego e Formacao
Profissional, I.P., bem como elegibilidade
para o apoio extraordinario a reducdo da
atividade econdémica de trabalhador
independente, nos termos do artigo 26.°
do referido decreto-lei;

d. Encerramento de estabelecimento
determinado durante o periodo de Estado
de Emergéncia, nos termos dos artigos 7.°
a 9.° do Decreto n.° 2-A/2020, de 20 de
margo, artigos 9.° a 11.° dos Decretos n.° 2-
B/2020, de 02 de abril, n.° 2-C/2020, de 17
de abril, e, ainda, no ambito do Decreto n.°
8/2020, de 08 de novembro, e seguintes,
com as necessarias atualizac¢des.

Artigo 4.°

Conceitos
Para efeitos do disposto no presente Regulamento,
entende-se por:

a. Agregado familiar carenciado - Agregado
familiar cujos recursos financeiros nao
assegurem um nivel para, sem a necessidade de
recorrer a um auxilio externo, fazer face aos
encargos mensais necessarios.
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Bolsa de Emergéncia - Prestacdo pecuniaria
temporaria, principal ou complementar ao
apoio econdmico eventualmente concedido
pelo Estado, Misericrdias ou outras
instituicdes de cariz social, destinada a debelar
a situagado de caréncia econémica do agregado
familiar.

Agregado familiar - Conjunto de pessoas,
vinculadas por relagGes juridicas familiares, a
viver em comunhdo de mesa e habitacao e em
economia comum com o(a) requerente.

Pessoas que podem viver em economia
comum com o sécio requerente:

i Conjuge ou pessoa em unido de facto ha
mais de dois anos;

ii. Parentes e afins maiores, em linha reta e
em linha colateral até ao 3.° grau;

iii. Parentes e afins menores em linha reta e
em linha colateral até ao 3.° grau;

iv.  Adotantes, tutores e pessoas a quem o
requerente esteja confiado por decisao
judicial ou administrativa de entidades
ou servicos legalmente competentes
para o efeito;

V. Adotados e tutelados pelo requerente ou
qualquer dos elementos do agregado,
bem como criancas e jovens confiados
por decisdo judicial ou administrativa de
entidades ou servicos legalmente
competentes para o efeito, ao
requerente ou a qualquer dos elementos
do agregado familiar.

Rendimento anual iliquido ou bruto -
Somatdrio dos rendimentos auferidos no ano
por todos os elementos que integram o
agregado familiar. Consideram-se para o efeito,
os rendimentos de salarios, pensdes e outros
valores provenientes de outras fontes, com

inclusao das prestacbes familiares por
dependéncia e deficiéncia.

Rendimento mensal per capita - O
quantitativo que resulta da divisao do

rendimento anual bruto do agregado familiar
do sdcio, de acordo com a alinea anterior, pelo
nimero de elementos que o comp&em, apds
deducdo das importancias a titulo de impostos,
deducbes e despesas de salude (devidamente
comprovadas pelo médico de familia e ou
declaracdo da farmacia/ faturas), bem como os
encargos anuais com a habitacao do agregado
familiar.

€ (OFRE

0 valor liquido assim apurado sera dividido

por 12 meses.

g.

Indexante dos Apoios Sociais (IAS) - Constitui o
referencial determinante da fixagdo, calculo e
atualizacao dos apoios e outras despesas e
receitas da Administracdo Central, das Regides
Autonomas e das Autarquias Locais, qualquer que
seja a sua natureza, previstos em atos legislativos
ou regulamentares.

Artigo 5.°
Valor da Bolsa de Emergéncia
e periodo de vigéncia
0 valor da Bolsa de Emergéncia é de €100 (cem
euros) mensais.

A atribuicdo desta bolsa pode ser cumulativa
com outras bolsas ou subsidios concedidos por
outras instituicdes/ entidades, que, neste caso,
entrardo para o calculo do rendimento anual
bruto.

As bolsas de emergéncia serdo atribuidas por
um periodo de 6 (seis) meses, caducando o
direito a percecdo das mesmas apds este
periodo.

Averba global destinada a criacdo desta bolsa é
de €6.000, sem prejuizo de este valor poder ser
revisto pelo CA.

Capitulo Il
Atribuicao de Bolsas de Emergéncia
Artigo 6.°
Condicdes de acesso
Constituem condic¢Ges de acesso a candidatura
para a atribuicdo de bolsa de emergéncia:

a. Ser Associado do Cofre e integrar um
agregado financeiramente carenciado;

b. Ter o agregado familiar do Associado
sofrido uma quebra de rendimentos
superior a 20% face aos rendimentos do
més anterior a declaracdo do terceiro
Estado de Emergéncia (08-11-2020) ou
do periodo homélogo do ano anterior,
devido a: situacdo de isolamento
profilatico ou de doenca ou prestacdo de
assisténcia a filhos ou netos, conforme
estabelecido no Decreto-Lei n.° 10-
A/2020, de 13 de marco, na sua redacao
mais atual, nas situacoes ndo abrangidas
pela Seguranca Social ou por outra
entidade com fun¢des equivalentes, para
socios ou familiares ndo abrangidos pela
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Seguranca Social; redugdo do periodo
normal de trabalho ou suspensdo do
contrato de trabalho, em virtude de crise
empresarial; situacdo de desemprego
registado no Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, I.P., bem como
elegibilidade para o apoio extraordinario
a reducdo da atividade econdémica de
trabalhador independente, nos termos
do artigo 26.° do referido decreto-lei;
encerramento  de  estabelecimento
determinado durante o periodo de
Estado de Emergéncia, nos termos dos
artigos 7.° a 9.° do Decreto n.° 2-A/2020,
de 20 de margo, artigos 9.° a 11.° dos
Decretos n.° 2-B/2020, de 02 de abril,en.°
2-C/2020, de 17 de abril, com as
necessarias atualizagBes, e durante o
periodo do terceiro Estado de
Emergéncia (e seguintes), decretado
pelo Decreto n.° 8/2020, de 08 de
novembro, e seguintes.

Ter o Associado responsavel pela
candidatura pelo menos um ano de vida
associativa;

Inexistir quaisquer dividas para com o
Cofre por parte do Associado
responsavel pela candidatura ou por
parte de qualquer outro membro do
agregado familiar também associado;
Cumprir com todas as obrigacdes
inerentes a candidatura;

Auferir o requerente/ agregado familiar
um rendimento mensal per capita
inferior a 85% do IAS (€372,99, para o ano
de 2021).

2. Constituem ainda condic¢des de acesso:

a.

O valor do patriménio mobiliario
(depdsitos bancarios, acdes, certificados
de aforro ou outros ativos financeiros) de
todos os elementos do agregado
familiar, ndo ser superior a 60 vezes o IAS
(€26.328,60, no ano de 2021)%;

O valor dos bens modveis sujeitos a
registo (veiculos automoveis,
embarcagdes, motociclos) ndo ser
superior a 60 vezes o IAS (€ 26.328,60, no
ano de 2021).

1Valor do IAS no ano de 2021: €438,81.
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Os rendimentos relevantes para a afericdo da
elegibilidade sdo determinados relativamente a
data do pedido.

Artigo 7.°
Formalizacdo da candidatura
A candidatura devera ser formalizada pelo
Associado, mediante o preenchimento de um
formuldrio proprio a fornecer gratuitamente
pelo Cofre.

0 impresso podera ser obtido
preferencialmente na pagina eletrénica do
Cofre, no seguinte endereco:
https://www.cofre.org, solicitado por email ou,
ainda, presencialmente, nos  Servicos
Administrativos do Cofre (Atendimento ao
Publico).

Para efeitos de atribuicdo da bolsa, o Associado
tem de apresentar documentacdo
comprovativa dos recursos econdémicos do
agregado familiar.

Para o efeito, a candidatura sera acompanhada
de fotocdpia dos seguintes documentos,
sempre referentes ao sOcio requerente e
respetivo agregado familiar:

a. Declaragdo/Certiddo  emitida pela
Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT),
que ateste a existéncia ou ndo de bens
imdveis de todos os elementos do
agregado familiar do sdcio requerente;

b. Informacdo/  declaracdo/  certidao
retirada do Portal da Autoridade
Tributaria e Aduaneira que ateste a
existéncia ou ndo de bens moveis
sujeitos a registo de todos os elementos
do agregado familiar;

c. Ultima declaracdo de IRS ou declaracdo
negativa de rendimentos do agregado ou
de todos os elementos que o compdem,
qguando optem por tributacdo separada;

d. Ultima declaracio de IRC sobre
atividades detidas pelo ou por alguns
membros do agregado;

e. Nota(s) demonstrativa(s) da liquidacao
do imposto;
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Trés Ultimos recibos de vencimento de
todos os elementos do agregado
familiar;

No caso de o pedido ter sido apresentado
por quebra de rendimentos superior a
20% face aos rendimentos do semestre
anterior a declaracdo do terceiro Estado
de Emergéncia ou do periodo homdélogo
do ano anterior, a prova devera ser feita
através de apresentacdo de coépia dos
recibos de vencimento e recibos verdes
eletrénicos anteriores a data de 08-11-
2020 e ou declaracdo de IRS do ano 2019
(no caso de trabalhadores
independentes com faturagao irregular),
bem como cépia dos recibos posteriores
aquela data;

Comprovativo do Rendimento Social de
Insercdo do agregado familiar do sécio
requerente;

Declaragdo da Seguranca Social onde
constem as prestacdes que usufruem os
elementos do agregado familiar e
respetivos valores;

Declaracdao do Instituto de Emprego e
Formacdo Profissional que ateste quais
os elementos do agregado familiar em
situacdo de desemprego;

Numero de Identificagdo Bancaria do
requerente [NIB/ IBAN];

Declaragdo ou extrato/caderneta relativa
aos rendimentos de capitais de todos os
elementos do agregado familiar, emitida
pela Instituicdo Bancaria;

Declaragdo comprovativa da regulagao
das responsabilidades parentais e
pensdo de alimentos (do progenitor ou
do Fundo de Garantia de Alimentos
Devidos a Menores);

n. Documentos comprovativos de
encargos com a habitacao (renda,
aquisicdo ou construcao);

0. Declaragdo médica comprovativa
de doenca cronica, prolongada, de
incapacidade permanente para o
trabalho ou de deficiéncia;

p. Declaracdo/ faturas da farmacia
relativa a despesa mensal efetuada,
tendo obrigatoriamente que ser
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discriminada e de acordo com a
prescricdo médica.

Até a decisdo de atribuicdo das bolsas de
emergéncia, e a todo o tempo, o Cofre poderd
solicitar, para além dos documentos
enumerados no n.° 4, a juncao de outros
elementos que considere necessarios.

A entrega da candidatura tera que ser remetida
ao Cofre, se outra data n3o for indicada, de 15
de janeiro a 28 de fevereiro de 2021.

Artigo 8.°
Divulgacdo e prazo de apresentacdo
da candidatura

A candidatura devera ser apresentada no
periodo indicado no artigo anterior, durante o
qual sera publicitado nos Servicos do Cofre -
Atendimento ao Plblico, bem como na pagina
eletrénica do Cofre.

Artigo 9.°
Indeferimento liminar
Sera causa de indeferimento liminar do pedido
a entrega fora do prazo definido no presente
Regulamento.

A ndo apresentagdo da documentagdo
solicitada no prazo definido pelo Cofre
determinara também o indeferimento liminar
da candidatura e consequente arquivamento
do processo.

A prestacdo de quaisquer informacdes
solicitadas pelos Servigos do Cofre, com vista a
instrucao do processo de atribuicdo de bolsas,
fora do prazo fixado para o efeito gera o seu
indeferimento.

Artigo 10.°
Critérios de selegdo
Para a atribuicdo das bolsas de emergéncia
serao consideradas como condicoes
preferenciais:

a) Menor rendimento per capita do agregado
familiar;

b) Familias monoparentais, bem como
familias com elementos com deficiéncia.
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Artigo 11.°
Apreciacao das candidaturas
A competéncia para a andlise e parecer é do
Nucleo de Acdo Social do Cofre.

Compete ao Ndcleo, no prazo de 30 dias apds o
terminus do prazo de apresentagdo de
candidatura, apreciar as mesmas, bem como
elaborar as listas de candidatos admitidos e
excluidos, as quais serdo objeto de apreciacdo e
deliberacdo em reunido do Conselho de
Administracdo, 4rgdo competente para a
decisdo, que podera delegar a competéncia em
funcionario qualificado.

No periodo de apreciacdo das candidaturas
poderd o Nucleo ou o Conselho de
Administragdo, em caso de duvida
relativamente aos elementos/documentos
apresentados efetuar diligéncias
complementares que considere adequadas, no
sentido de averiguar a veracidade dos mesmos,
designadamente, efetuar visitas domicilidrias,
solicitar pareceres a outras entidades, bem
como outros meios julgados adequados.

As admissGes e ndao admissoes terdao que ser
devidamente fundamentadas, assistindo aos
candidatos o direito de reclamar, no prazo de 5
dias Uteis, apds a publicacdo das listas. As
reclamagdes serdo objeto de apreciacdo e
decisdo pelo Cofre.

Capitulo Il
Calculo

Artigo 12.°
Calculo do rendimento per capita
Para efeitos do calculo do rendimento per
capita, ter-se-a em conta o rendimento bruto
anual de todos os rendimentos do agregado
familiar, deduzido das importancias a titulo de
impostos, contribuicGes e despesas de salde
(devidamente comprovadas pelo médico de
familia e ou declaragdo/ faturas da farmacia),
bem como os encargos anuais com a habitagdo
do agregado familiar, sendo o resultado
apurado dividido por 12 meses.

Para efeitos de apuramento do rendimento
mensal per capita do agregado familiar sao
consideradas as seguintes categorias:

a. Rendimentos de trabalho dependente;

b. Rendimentos de trabalho empresariais e
profissionais;

¢. Rendimentos de capitais;
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Rendimentos prediais;

e. Pensdes (designadamente: pensdes de
velhice, invalidez, sobrevivéncia,
aposentacao, reforma outras de idéntica
natureza; rendas tempordrias ou
vitalicias; prestagbes a cargo de
companhias de seguros ou de fundos de
pensoes; pensdes de alimentos. Na
pensdo de alimentos s sera considerado
o valor da diferenca acima dos € 150 por
dependente);

f.  Prestacbes sociais (incluindo as
prestacdes por encargos familiares, por
deficiéncia e por dependéncia);

g. Apoios a habitacdo com carater de
regularidade;

h. Bolsas de formacdo e bolsas de estudo
(exceto subsidio de alimentacdo,
transporte e alojamento);

i.  Outros rendimentos, fixos ou variaveis.
Consideram-se rendimentos de capitais, 2,5%
do valor total do patriménio mobiliario,
designadamente juros de depdsitos bancarios,
dividendos de ag¢des, rendimentos dos
certificados de aforro ou rendimentos de outros
ativos financeiros, em 31 de dezembro do ano
anterior.

Consideram-se rendimentos prediais, 2,5% do
somatdrio dos rendimentos provenientes de
rendas auferidas e do valor patrimonial de
todos os bens imdveis, com exce¢do da
habitacdo permanente do Requerente e
respetivo agregado familiar, salvo se o valor
patrimonial desta for superior a 300 vezes o
valor do IAS, em que serad considerado como
rendimento o montante igual a 5% do valor que
exceda aquele limite.

As candidaturas apresentadas em que pelo
menos um dos elementos do agregado familiar
tenha grau de deficiéncia igual ou superior a
60%, devidamente comprovado, sera deduzido
20% ao rendimento bruto do agregado familiar.

As candidaturas apresentadas por associados
integrantes de familias monoparentais sera
deduzido 20% ao rendimento bruto do
agregado familiar para calculo da capitacdo.

Na determinacdo do rendimento per capita, de
acordo com o n.° 1 do presente artigo, serdo
deduzidos ao rendimento anual iliquido do
agregado familiar os encargos com despesas de
habitagdo prdpria e permanente declaradas,
até ao montante de € 2.500,00.
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8. Nao obstante a diversidade de deducdes
previstas no presente artigo, a deducao total
ndo pode exceder 60% do rendimento bruto do
agregado familiar.

Artigo 13.°
Formula de calculo
do rendimento per capita
1. Para efeitos do disposto no presente
Regulamento, a capitacdo do agregado familiar
¢ calculada com base na seguinte férmula:

RC=[RB+AS-(C+I1+H+S)]:12/N

Em que:
RC - Rendimento mensal per capita;
RB - Rendimento bruto anual do agregado familiar;

AS - Total anual dos apoios sociais, auferidos
anualmente por cada um dos elementos que
compdem o agregado familiar.

C - Total de contribui¢Ges obrigatdrias;
I - Total de impostos;

H - Encargos anuais com a habitacdo do agregado
familiar;

S - Despesas de salde do agregado familiar,
devidamente comprovadas pelo médico de familia e
ou declaragdo da farmacia/ faturas;

N - Numero de pessoas que compdem o agregado
familiar.

2. Aclassificagdo final das candidaturas é feita do
menor para o maior rendimento individual.

Artigo 14.°
Fases de atribuicdao de bolsas
1. A atribuigdo das bolsas podera decorrer em uma
ou mais fases distintas, a fixar através de
deliberacdo do Conselho de Administracao.

2. Cadafaseterda uma verba global distinta atribuida
pelo Cofre, que ndo devera ultrapassar os €6.000.

3. Emcadafase é apresentada a lista de candidatos
admitidos e excluidos.

4. Os candidatos ndo abrangidos numa fase
poderdo concorrer as fases seguintes, caso
existam.

5.

€ COFRE

As listas relativas a cada uma das fases serdo
objeto de publicitacdo no Cofre - Seccdo de
Atendimento ao Publico, bem como na pagina
eletronica do Cofre.

Capitulo IV
Direitos e obrigagodes
Artigo 15.°
Obrigacoes dos bolseiros
Constituem obrigacGes dos bolseiros:

a) Prestar os esclarecimentos, bem como fornecer
os documentos que forem solicitados pelo
Cofre no prazo fixado para o efeito;

Participar ao Cofre, no prazo de 15 dias Uteis,
todas as alteragdes ocorridas posteriormente a
apresentacdo da candidatura e até a atribuigdo
da bolsa de emergéncia, designadamente
quanto a sua situagdo econdmica, agregado
familiar, residéncia, que possam influir na
atribuicao da respetiva bolsa;

c) Participar ao Cofre, no prazo de 15 dias UGteis,
todas as alteragdes ocorridas posteriormente a
atribuicdo da bolsa de emergéncia,
designadamente quanto a sua situagdo
econdmica, agregado familiar, residéncia, que
possam influir na continuidade da atribuicdo da
bolsa;

Usar da boa-fé em todas as declaragbes a
prestar;

e) Devolver as quantias indevidamente recebidas,
designadamente as que excedam os limites
impostos no presente Regulamento, acrescidas
de juros de mora contados a partir da data em
que deixou de ter direito as mesmas.

Artigo 16.°
Direitos dos bolseiros
Constituem direitos dos bolseiros receber
integralmente as prestacOes relativas a bolsa
atribuida, no prazo estabelecido para o efeito.

Capitulo vV
Perda do direito, Suspensao e Cessacao
da atribuicdo da Bolsa de Emergéncia
Artigo 17.°
Cessacdo da Bolsa de Emergéncia
1. Constitui causa principal de cessacdo da Bolsa
de Emergéncia a caducidade do direito a
percecdo da bolsa por decurso do prazo de 6
meses.
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Constituem, ainda, causas de cessag¢ao do
direito a bolsa de emergéncia:

a. A prestacio por omissdo, dolo ou
inexatiddo de falsas declaracdes ao
Cofre;

A apresentacao de documentos falsos;

c. A pratica de qualquer ato que se
enquadre no dmbito do ilicito penal e ou
disciplinar, ndo enquadrado nos pontos
anteriores;

d. A alteracdo da situacdo econdmica do
candidato ou do seu agregado familiar;

e. O incumprimento das obrigacGes
previstas no artigo 15.° do presente
Regulamento.

Nos casos a que se referem as alineas a. e b. do
nimero anterior, além da cessacdo da
atribuicdo da bolsa, o bolseiro fica obrigado a
restituir as quantias indevidamente recebidas,
acrescidas de juros de mora contados a contar
do momento em que ocorreu o facto causador
da cessacao.

Os efeitos da cessacdo do direito a bolsa de
emergéncia reportam-se ao més em que se
verificou o facto causador da cessacao da
mesma.

O Associado fica obrigado a repor qualquer
quantia indevidamente recebida, sob pena de
recurso a execugao.

Artigo 18.°
Suspensido da Bolsa de Emergéncia
Constitui motivo para a suspensdao do
pagamento das bolsas o incumprimento de
qualquer obrigacdo pecuniaria por parte do
Associado para com o Cofre.

A suspensdo de pagamento das bolsas tem
inicio no més seguinte a ocorréncia do facto.

Regularizada a situa¢do de incumprimento para
com o Cofre, o pagamento da bolsa é retomado
no més seguinte ao da sua regularizagdo, sem
direito a perce¢do das quantias entretanto
perdidas.

Capitulo VI
Disposi¢oes finais
Artigo 19.°
Pagamento
O pagamento da Bolsa de Emergéncia é
efetuado ao Associado através de transferéncia

€ COFRE

bancaria, para a conta com o ndmero de
identificacdo bancaria [NIB/IBAN] indicado
aquando da apresentacdo da candidatura, entre
os dias 20 e 25 de cada més.

Artigo 20.°
Duvidas e omissdes
Os casos omissos e as duvidas que surjam
quanto a interpretagdo e aplicagdo do presente
Regulamento serdo resolvidos mediante
deliberagdo do Conselho de Administragao.

Artigo 21.°
Execuc¢dao do Regulamento
0 Conselho de Administragdo, ou o funcionario a
quem tenha sido delegada ou subdelegada a
respetiva competéncia, podera proferir ordens e
instrucBes que se tornem necessdrias a boa
execucdo do presente Regulamento.

Artigo 22.°
Revisdo do Regulamento
O presente Regulamento podera ser revisto a
todo o tempo, sempre que as circunstancias o
justifiquem, devendo ser notificados para o
efeito os Associados e os bolseiros.

Artigo 23.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte a sua aprovacgdo.
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