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Proposta do Conselho de Administragao

Senhas de presen¢a dos membros dos 6rgaos estatutarios

O Cofre de Previdéncia dos Funciondrios e Agentes do Estado (Cofre) tem hoje uma
enorme dimensao, bem patente, entre outros inimeros aspetos, pelo universo de
associados, pelo niumero de trabalhadores. Trata-se de uma Instituicdo com um
verdadeiro cariz de previdéncia social e o seu objeto social corporiza
verdadeiramente o estatuto de utilidade publica que lhe foi concedido.

De entre as suas competéncias, destacam-se o0 apoio a assisténcia materno-infantil
e escolar, ocupagao de tempos livres, apoio sénior, ajuda na compra de habitagao,
realizacdo de obras de beneficiacdo em habitacdo e apoio ao arrendamento,
concessao de subsidios por morte e reembolso de vencimento perdido por motivo
de doenga. A gestao e administragao do Cofre assume assim, nos dias de hoje, uma
multiplicidade de deveres e obriga¢cdes que pouco ou nada tém a ver com tempo
passado, obrigando os membros dos seus Orgdos estatutarios a um

acompanhamento permanente da atividade da Instituicao.

Efetivamente, para assegurar uma gestdo eficaz e proficiente das suas atividades,
gue a cada dia se tornam mais complexas, diversificadas e exigentes, os responsaveis
do Cofre tém que abdicar de muitas horas de trabalho, de lazer e do convivio familiar
para se dedicarem ao exercicio das fungdes de elevadissima responsabilidade que
estatutariamente lhes estdo atribuidas. Fazem-no sem quaisquer contrapartidas,
quer de natureza pecuniaria ou de qualquer outra natureza, situagcdao que devera

manter-se.

No entanto, nao se afigura razoavel que os membros eleitos dos érgaos estatutarios
do Cofre, ndo raras vezes, tenham de suportar as despesas decorrentes do exercicio
das suas exigentes funcbes. A compensacdao a atribuir aos membros dos drgaos

sociais do Cofre assume assim caracter da mais elementar justi¢a para aqueles que -
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com prejuizo dos seus tempos livres e de descanso, da convivéncia familiar, dos fins-
de-semana e até, por vezes, das férias — se dedicam a esta nobre causa que é o Cofre.
Foi este, alids, o entendimento assumido pela Assembleia Geral do Cofre (na altura
designado por Cofre de Previdéncia do Ministério das Financas) quando, na sua
reunido ordinaria realizada em 30 de marco de 1983, com base numa proposta
apresentada pela Dire¢cdao entdao em funcgdes, deliberou atribuir “uma compensacao
através de senha de presenca, no valor de 500500 (quinhentos escudos), para cada
membro dos corpos sociais gerentes, por cada sessdo em que participe apds as
17h30, como contributo para despesas extraordindrias, com transportes e
alimentagdo, provenientes da avangada hora a que normalmente terminam as
reunioes”. Posteriormente, a Assembleia Geral Ordinaria realizada em 21 de marco
de 1986, tendo por base uma proposta apresentada por um sécio e constatado a
desatualizagdo do valor da senha de presenga em vigor, deliberou “a fixagao de uma
senha de presenca no valor de 1.000S00 (mil escudos) que seria atualizada em
func¢ao da percentagem de aumento das remunerag¢des da fungado publica, pela letra

mais baixa da respetiva escala”.

O valor das senhas de presenga atualmente recebido pelos membros dos érgaos
sociais foi fixado ha mais de dez anos em 57,00€ (cinquenta e sete euros), sem que
tivesse sido objeto de qualquer atualizacdo. Acresce que, a partir de 2011, os valores
recebidos a titulo de senhas de presenga passaram a ser tributados em sede de IRS,
dai decorrendo que aquela quantia, disponibilizada para compensar as despesas
decorrentes das deslocagdes, parqueamentos, refeicdes e outras - é tributada, em
certos casos, em mais de 40% do respetivo valor. Na pratica, as despesas em que
incorrem os membros dos érgaos sociais do Cofre sdo quase sempre superiores ao
valor que efetivamente |hes fica disponivel por cada senha de presencga.

Nao ignora o Conselho de Administracdo a opinido de alguns que entendem que o
exercicio de funcdes pelos 6rgaos sociais do Cofre deve ser assegurado de forma
gratuita. No entanto, o que aqui esta em causa ndo é o pagamento de qualquer

prestacao pecuniaria pelo exercicio de um cargo ou funcdao, mas tao so a atribuicao
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de um determinado valor (senha de presenca) para compensacdo das despesas
ocasionadas pela participacdo dos membros dos 6rgdos sociais nas reunides
coletivas.

A disponibilizacdao de uma compensacao adequada, por via da atribuicdo de senhas
de presenca é, alias, pratica comum em diversas instituicdes, sejam elas de cariz
associativo e nao lucrativo, como é o caso do Cofre. A titulo de exemplo, refira-se
gue também para os titulares de cargos eletivos em autarquias locais, que nao se
encontrem em regime de permanéncia, a legislacdo prevé a atribuicdo de uma
compensacao, através de senha de presenga por cada reunidao ordindria ou
extraordinaria do respetivo érgao e das comissdes a que comparegam e participem.
Reitera-se que ndo é intengdo, nem os Estatutos o permitem, que os membros dos
Orgdos estatutarios do Cofre sejam remunerados. Pretende-se unicamente que lhes
seja atribuida uma compensagdao que cubra as despesas incorridas pelos seus
membros no exercicio das suas funcdes.

Relembra-se que, ainda recentemente, o Conselho do Cofre chamou a ateng¢ao em
reunidao magna que era chegada a altura de se proceder a uma revisdao desta matéria
e disso mesmo foi dado conta aos socios na Assembleia Geral realizada em 07 de
dezembro de 2018, no Porto. Nessa ocasido foi manifestada a posicdo desse érgao
guanto a necessidade de se atualizar o montante da senha de presenca, assunto que
foi, alids, abordado em vdrias assembleias gerais realizadas no passado, sem que se
tenha concretizado tal intengao.

O Conselho de Administracdao tem plena consciéncia de que nem todos os sécios
estardo de acordo com esta proposta. Porém, assumird a sua obrigacao de
apresentar uma proposta, com total transparéncia, frontalidade, humildade e
respeito, dando a possibilidade de os sdcios se pronunciarem, de forma soberana,
relativamente a proposta de atualizagdo do valor das senhas de presenca dos

membros dos drgdos estatutarios.
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PROPOSTA:

1 - As senhas de presenca constituem um meio de compensar os membros dos
orgdos estatutarios do Cofre pelas despesas extraordindrias incorridas ao servigco do
Cofre, ocasionadas pela participacdo em reunides dos seus érgaos estatutdrios, com
outras entidades publicas e/ou privadas e com os sdcios;

2 - Os Membros dos 6rgaos estatutarios do Cofre (Mesa da Assembleia-Geral,
Conselho Fiscal, Conselho de Administracdo e Conselho do Cofre) tém direito a
receber uma senha de presenca por cada reuniao ordinaria ou extraordinaria do
respetivo érgao;

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os membros dos 6rgaos sociais
tém direito a receber uma senha de presenca quando se reinam com entidades
publicas ou privadas, bem como com sécios da Institui¢ao;

4 - O quantitativo de cada senha de presenga, a que se referem os numeros
anteriores, é fixado num quarto do valor definido para o Indexante dos Apoios
Sociais, excetuando o do presidente do Conselho de Administracdo que, pelas
fungdes especificas de representag¢ao da Institui¢ao, é acrescido de 25%;

5 — O membro do Conselho Fiscal que, nos termos do disposto no artigo 1042 dos
Estatutos, assista ou represente o Conselho Fiscal nas sessdes do Conselho de
Administracao, além das senhas referentes as reunides previstas no n2 2, tem o
direito a receber a respetiva senha de presenca;

6 - Os membros suplentes dos drgdos estatutarios quando participarem nas reunides
do respetivo drgdo, para analise e decisdao de assuntos especificos e de relevante

interesse para o Cofre, tém direito a receber a respetiva senha de presencga.

Face ao exposto, solicita-se formalmente, ao Senhor Presidente da Assembleia Geral
do Cofre, que esta Proposta seja incluida na proxima reunido desse 6rgao, fazendo-
se referéncia expressa a mesma na respetiva Convocatéria. Além da ja referida
qguestdao de mais elementar justica, s6 desta forma os membros dos érgaos
estatutdrios serdo minimamente ressarcidos pelo desempenho de uma missao
nobre, dando continuidade, de forma empenhada, ao objeto do Cofre e a satisfacdo

das necessidades dos associados.
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A decisao dos sdcios do Cofre sera, como sempre, soberana.

O Conselho de Administracao

Lisboa, 18 de margo de 2019





