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LISTA B

Candidatura aos Orgaos Sociais do
COFRE DE PREVIDENCIA
do Ministério das Finangas

Alguns principios que deverao nortear este grupo de trabalho, tendo em vista levar a bom
porto esta fase, so comparavel com o periodo seguinte ao 25 de Abril de 74, dificil,
conturbada e polémica em que se encontra, resultante de provaveis lapsos de gestao
dos anteriores Orgaos Sociais, demissionarios e demitidos que, na nossa opiniao,
se agravaram com a falta de dialogo e de transparéncia com os socios
que demonstraram discordancias.

Pretende-se, em ambiente pacifico, sem qualquer espécie de polémicas (que tém vindo
a instalar-se nos ultimos anos...), criar as condi¢oes indispensaveis a estabilizagao
da situagao conturbada em que se encontra o Cofre, em liberdade e com isengao.
Com seriedade, lealdade, honestidade, competéncia (gestao dos recursos), isengao,
conhecimento (da realidade e do funcionamento), serenidade, livre de interferéncias
pessoais, politicas ou de outras organizagoes de interesses diversos
(também sindicais...).

Composicao desta EQUIPA: Abrangente, despida de preconceitos, guerras e polémicas,
com acompanhamento permanente da realidade do Cofre, das varias gestoes,
ao longo de diversos anos.

Razoes estas que aconselham a votar nesta LISTA B, por ser a tinica que
reune todas as condigoes pretendidas, ou seja, A GESTAO DO COFRE e,
simultaneamente, A DEVOLUCAO DO COFRE AOS SOCIOS.

LISTAB
Mandatarios: Carlos Rito / Sérgio Machado



LISTA B

0 COFRE dos Socios para os Socios

As razdes que levam a Lista B a candidatar-se as eleicoes do dia 14 de Dezembro de 2017, para
os orgaos de gestao do Cofre de Previdéncia dos Funcionarios e Agentes do Estado, sao:

1.Um projeto de MUDANCA

Porque:

* Queremos apostar seriamente numa nova forma de gestao;

* Queremos uma mudancga radical nos métodos e nas atitudes;

* Queremos um Cofre verdadeiramente empenhado ao servigo dos associados;

* Queremos um Cofre eficiente na gestao do seu patrimoénio;

* Queremos um Cofre dinamico e inovador, preparado para enfrentar os desafios deste milénio.

2.Um projeto de TRANSPARENCIA

Porque:

* Queremos uma Instituicao onde a transparéncia e o rigor de atuagao sejam os principios
basilares que regem a sua gestao;

* Queremos um Cofre credivel, respeitado e respeitavel, tanto interna como externamente;
* Queremos um Cofre ao qual todos os associados sintam orgulho de pertencer.

3.Um projeto PARTICIPATIVO

Porque:

* Queremos uma Instituicao onde o consenso se sobreponha ao conflito;

* Queremos um Cofre onde a gestao seja descentralizada, participativa, responsavel

e direcionada aos interesses dos associados;

* Queremos, também, um Cofre aberto aos socios e empenhado na sua participagao na vida
da Instituigao.

4.Um projeto de EQUIPA

Porque:

* Nao basta querer;

* Um projeto exige um trabalho de equipa.

PARA A CONCRETIZAGAO DESTE PROJETO TEMOS UMA EQUIPA COESA,
DINAMICA E EMPENHADA EM INICIAR UM NOVO CICLO NA VIDA DO COFRE!
UMA EQUIPA DISPOSTA NAO SO A SERVIR, MAS, SOBRETUDO,

A SERVIR BEM!

Vota Lista B



Candidatos aos Orgaos Dirigentes do COFRE DE PREVIDENCIA
dos Funcionarios e Agentes do Estado 2018-2021

LISTAB

Presidente
SERGIO AUGUSTO MACHADO

Lic. Direito

Mestrando em Direito Fiscal

Director de Servigos IMI (AT) -AP-
Director de Finangas do Funchal (AT)
Director de Finangas em Lisboa (AT)
Rep. Faz. Publica Trib. Trib. Lisboa
Docente C. P-Grad. Fiscalidade
Formador DCGI

Juri Conc. Per. Fisc. Trib. e Per. Trib.
Pres. AG Ass. Com. Desenvolvimento

Vogal

JOSE ANTONIO BRITO GAVINA
C.C./ ECIL.

Director de Finangas de Setubal (AT) -AP-
Director de Finangas em Lisboa

Director de Financgas de Portalegre
Director de Servigcos 2.2/3.2 Dir. Serv. (AT)

Vogal

JOSE MANUEL ALVES DA SILVA
Curso C. Contabilidade e Administragao
Técnico Superior do Cofre

Coord. Secgao Cobranga

Vogal

ARMANDO AUGUSTO PINTO
C.G.L./LDPQL

Comissario PSP -AP-

C. Esc. Sup. Policia/C. de Formag&o INA
C. Inst. Sup. Ciéncias Pol. e Seg. Interna
Condec. Cobre, Prata e Ouro

Formador Escola Pratica Policia

Com. 3.2 Div. Transito Lisboa

Com. Div. Transito de Lisboa

Vogal

OLINDA INES FERNANDES

Freq. Lic. Reabilitagdo e Inser¢ao Social (ISPA)
Freq. Lic. Ciéncias da Educacgéo (Univ. Lisboa)

Pol. Judiciaria (Dir. Lisboa) -AP-

Volunt. Irmas Hospitaleiras Sag. Coragédo de Jesus



Candidatos aos Orgaos Dirigentes do COFRE DE PREVIDENCIA
dos Funcionarios e Agentes do Estado 2018-2021

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
(Suplentes)

LISTAB

Presidente

ALVARO GOMES DOS SANTOS

Lic. Direito — Advogado

Prof. Universitario (U. L. L. /U. . L.)

Chefe de Servigco de Finangas em Lisboa (AT) -AP-

Vogal

AGOSTINHO HENRIQUES VAZ

Mestre em Ciéncias do Desporto/FCDEF-U.Porto
ESP. Peripatologia/CEE-Porto

Mestre Actividad Fisica, Salud Y Deporte - U. Vigo
Prof. Ensino Especial / Prof. Ensino Sec. -AP-

Pel. da Cultura C. M. Fafe

Vogal

EDUARDO SOARES PEREIRA

C.G.L. / Escola Nautica Infante D. Henrique
Téc. Trib. Trib. Trib. Lisboa — 1.2 Inst.

Téc. Adm. Trib. A. -AT-

Vogal

AMILCAR COELHO VENTURA
C.G.L./LNB

Inspector Tributario DDF Lisboa (AT) -AP-
SF. Lisboa — Serv. Prev. Fisc. Tributaria

Vogal
JOAO FILIPE GONCALVES PINTO

Formacgao Juridica
Formacgao Contabilistica
Inspec¢ao Geral de Finangas (IGF-Min. Fin.) -AP-



Candidatos aos Orgaos Dirigentes do COFRE DE PREVIDENCIA
dos Funcionarios e Agentes do Estado 2018-2021

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
LlSTA B (Efectivos)
Presidente
CARLOS ALBERTO RITO PEREIRA
Lic. Direito

Inspector Tributario DDF Lisboa (AT) -AP-
A. Ass. Fiscal Portuguesa
Membro Org. Soc. Fundagao Padre José Miguel

Secretario

ILDEBERTO DA ENCARNAGCAO GUEDES

Lic. Direito — Advogado

Mestrando em Ciéncias Fiscais

Chefe da Sec. e Sec. Adm. Trib. Trib. Lisboa (AT) -AP-

Secretario

JOAQUIM JOSE NUNES PORTAS

Lic. Direito — U. Coimbra — Advogado

Pres. Camara Mun. Sabugal —AP-

Adj. Gov. Civil da Guarda

Dir . Dep. Adm. e Fin. CM Almeida

Formador no CEFA — C. E. F. A. Coimbra
Consultor Emp. areas Juridica, Adm. e Financeira

CONSELHO FISCAL
(Efectivos)

Presidente
ALFREDO CARLOS MONTEIRO SANTOS

Lic. Economia / Fac. Econ. Porto

Téc. Economista Assessor (AT) -AP-

Insp. Trib. / Rec. Humanos / Ch. Divisdo DDFPorto
VP Dir. / Pres. AG. - GDCultural T.I.D.Porto

Secretario

MANUEL PEREIRA DA SILVA
Lic. Auditoria

Inspector Tributario (AT) -AP-
Formador Certificado

Consultor de Empresas

Secretario

JOAO DOS REIS VALENTE

Lic. Contabilidade

Lic. Administragao

Inspector Tributario DDFL (AT) -AP-
SF. Lisboa — Serv. Prev. Fisc. Tributaria



Candidatos aos Orgaos Dirigentes do COFRE DE PREVIDENCIA
dos Funcionarios e Agentes do Estado 2018-2021

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
LISTAB (Suplentes)
Presidente
JOSE CARLOS VERMELHO RINHONHA
C.G. L.

Inspector Tributario DDF Lisboa (AT)
SF. Lisboa — Serv. Prev. Fisc. Tributaria

Secretaria

MARIA DO CEU LOPES ESCABELADO
Fr. Direito — FDLisboa

Fr. Ciéncias Sociais/Psicologia

Chefe Fin. Adj. Lisboa (AT)

SF Fin.Trib. Lisboa — A. Justica (AT)

Secretaria

OLINDA MARIA DOS SANTOS VIEIRA
Bachar. Psicologia (ISPA)

Téc. Adm. Tributaria (AT) -AP-

Volunt. Assoc. Vida e Paz e AMI

CONSELHO FISCAL
(Suplentes)
Presidente
MANUEL JOAQUIM TAVARES CARVALHO
C.G. L. (LNGV)

Téc. Trib. Trib. Lisboa — 1.2 Inst. / DDFL
Téc. Adm. Trib. (AT) -AP-

Secretario

MANUEL JOAQUIM DOS SANTOS PAULOS
C.G. L

Inspector Tributario DDFL (AT) -AP-

Volunt. APECI (Ass. Educ. Criangas Inadap./T. Vedras)
Volunt. Assoc. Univ. Terc. Torres Vedras

Secretaria

HELENA DE CASTRO NETO

Lic. Direito

P-Grad. Direito Fiscal

Mestrando Direito U. Europeia

Téc. Administragao Tributaria -AT-
GDE-DADE/DDF Lisboa

Form. Certif. IFP

Ass. Fiscal Portuguesa

Representante da Faz. Publica DDF Lisboa
Chefe Finangas Adj.



LISTA B

Candidatura aos Orgaos Dirigentes do Cofre de Previdéncia dos Funcionarios
e Agentes do Estado

Algumas das medidas programaticas que nos propomos levar a efeito no proximo quadriénio:

Implementagao de uma auditoria, no inicio e no fim do mandato, a toda a atividade do Cofre;

Execucao de um programa de racionalizagao dos investimentos, contribuindo para uma
gestao eficiente, sustentada e dirigida as reais necessidades dos associados;

Intervengao num programa de habitagao que tenha em conta todos os estratos
socioeconomicos dos socios, nomeadamente através do apoio a iniciativas locais de construgao
de habitagao em todo o Continente e Ilhas;

Desenvolvimento de uma politica de informacao junto dos associados pautada pela seriedade
e transparéncia, de forma a criar sinergias que contribuam para o conhecimento e participagao
dos sdcios na vida da Instituicao. Especial énfase na transformagao da Revista “Cofre” num meio
de comunicagao aberto a todos os associados, sem qualquer espécie de censura, e especialmente
orientado para a divulgacao das deliberagoes, de interesse assumidamente relevantes, seja do
Conselho de Administragao (Diregao), seja das Assembleias Gerais;

Intervengao ao nivel da organizagao interna dos servigos, melhorando a sua operacionalidade
e racionalidade, por forma a melhor servirem os interesses dos associados;

Desenvolvimento de um projeto de adequagao dos estatutos aos tempos atuais, tendo em
linha de conta os fins estatutarios que devem orientar a atuagao do Cofre, langando o repto aos
associados no sentido de haver uma grande participagao em todo este processo;

Desenvolvimento de uma politica de cooperagao com outras Instituicoes congéneres,
bem como com outras entidades, tendo como objetivo a melhoria das condigdes dos associados,
com especial relevancia na area da saude e geriatria/gerontologia;

Promogao, incentivo e dinamizagao de iniciativas dos associados em areas especificas,
tais como:

+ Cultura, desporto e tempos livres, entre outras, estimulando a participagao, a criatividade
e 0 espirito de pertenga a Instituigao;

+ Infancia e juventude;

+  Geriatria (nas residéncias seniores).

Desenvolvimento de um projeto de implementagao nacional (Continente e Ilhas)
de Residéncias Seniores (lares de idosos).
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